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1 Johdanto 

Satakunnan ammattikorkeakoulun (SAMK) visio on Jokainen opiskelijamme 

valmistuu ja työllistyy. SAMK on maakunnallinen korkeakoulu, jonka 

strategiassa määritellyn tehtävän mukaan se on osaajien kouluttaja, kehittäjä 

ja kansainvälistäjä sekä yrittäjyyden edistäjä. Satakunnan elinkeino- ja 

toimialarakenne edellyttää SAMKilta laajaa ja monialaista koulutusta ja 

tutkimusta. Opiskelijoiden valmistuminen ja työllistyminen on maakuntamme 

elinvoiman keskeinen tekijä. 

SAMKin profiili on ihminen ja uudistuva teollisuus. Suomi elää Satakunnan ja 

länsirannikon teollisuudesta. Ihmisen rooli uudistuvassa teollisuudessa on 

merkittävä. Osaavien työntekijöiden ja uusien teknologioiden avulla 

saavutetaan yhteiset tavoitteet. 

Vastaamme alueen koulutustarpeen ja väestöennusteen tuomaan 

toimintaympäristön muutokseen monipuolisella koulutustarjonnalla. 

Suuntaamme koulutusta tutkinto-ohjelmiin, joista valmistutaan ja työllistytään 

hyvin. Lisäämme harkitusti monimuoto- ja verkkokoulutuksen 

opiskelijamääriä sekä kansainvälistä tutkintokoulutusta siten, ettei tutkinto-

opiskelijamäärää lisätä. Kansainväliset, erityisesti EU- ja ETA-alueen 

ulkopuolelta tulevat opiskelijat ovat keskeinen keino turvata Satakunnan 

työvoiman saatavuus. 

Maakunnan elinvoiman tärkein tekijä on työvoiman saatavuuden 

varmistaminen. Globaalin muuttoliikkeen voimistuessa kilpailu osaajista 

kovenee. Satakunnan kansainvälisen osaamisen ja maahanmuuton 

strateginen ohjelma sisältää neljä teemaa, jotka tähtäävät vision ja 

päätavoitteiden saavuttamiseen. Teemat tukevat toisiaan ja ovat osin 

limittäisiä: 

1. Kansainvälisten osaajien houkuttelu 

2. Kansainvälisten osaajien työllistyminen 
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3. Työnantajien valmius hyödyntää kansainvälistä osaamista 

4. Sujuva asettautuminen 

 

Korkeakoulun tehtävänä on omalta osaltaan kasvattaa kansainvälisten 

tutkinto-opiskelijoiden määrää sekä tukea sujuvaa asettautumista. 

Integroimme kansainväliset opiskelijat Satakuntaan yhdessä yritysten ja 

yhteisöjen kanssa. SAMK tuottaa osaavaa työvoimaa erityisesti Satakunnan 

ja Suomen työmarkkinoille, mutta myös kansainvälisille työmarkkinoille. 

Samalla edistetään satakuntalaisten ja korkeakouluyhteisön 

kotikansainvälistymistä, kun ulkomaalaiset opiskelijat vahvistavat ja 

kehittävät alueen kansainvälistä osaamista. 

Kansainvälisellä maksullisella koulutustoiminnalla tarkoitetaan pääosin 

maksullista kansainvälistä tutkintoon johtavaa englanninkielistä koulutusta 

sekä niihin johtavia tai hakua tukevia maksullisia kansainvälisille oppijoille 

tarkoitettuja koulutuksia. Lukuvuosimaksullisen koulutuksen lisäksi tutkintoon 

johtavaa koulutusta voi olla myös tutkintoon johtava maksullinen 

tilauskoulutus. SAMKissa lähtökohtaisesti maksullista tutkintoon johtavaa 

tilauskoulutusta toteutetaan vain erittäin poikkeuksellisesti ja 

erityistarpeeseen. Myytävää muuta koulutusta ovat yksittäiset opintojaksot tai 

opintokokonaisuudet esimerkiksi erilliset Post Graduate Diploma -opinnot ja 

kesä- ja talvikoulut. Tässä dokumentissa kuvataan kansainvälisen 

maksullisen koulutustoiminnan periaatteita ja ohjeita, joiden kautta tavoite on 

varmistaa kansainvälisen maksullisen toiminnan kestävyys ja eettisyys. 

Toiminnan seuranta, valvonta ja mahdollisten poikkeamien käsittelyä 

kuvataan ohjeistuksessa. 

Tämän dokumentin mukaisia periaatteita noudatetaan kaikessa SAMKin 

kansainvälisessä koulutustoiminnassa mukaan lukien opiskelija- ja 

henkilökuntavaihto. 



5 
 

2 Päämäärät ja tavoitteet 

Koulutuspoliittisessa selonteossa (VN 2021:24) korkeakoulujen roolia 

kansainvälisten opiskelijoiden rekrytoimiseksi ja tutkinnon suorittaneiden 

työllistymistä korostetaan osana valtakunnallisia tavoitteita. 

Korkeakouluopiskelijoiden määrän kolminkertaistaminen ja 75 prosentin 

työllistyminen ovat kansallinen tavoite. 

SAMKin strategiassa tavoite on 1 750 kansainvälistä tutkinto-opiskelijaa, 

joista 75 prosenttia on lukuvuosimaksuvelvollisia. Tutkinnon suorittaneiden 

työllistymistavoite on sama kuin valtakunnallinen tavoite, 75 prosenttia. 

Satakunnan ammattikorkeakoulun lakisääteinen ja keskeinen strateginen 

tavoite on Satakunnan alueen uuden osaavan työvoiman kouluttaminen ja 

vaikuttavuus yritysten ja yhteisöjen menestymiseen. 

Korkeakouluopiskelijoiden rekrytointi ja kouluttaminen sekä tutkinnon 

suorittaneiden työllistäminen ovat tärkeä osa alueellista tavoitetta. 

Maakuntaan pitäisi työllistyä vähintään puolet heistä, jotka jäävät Suomeen ja 

työllistyvät Suomeen. Satakunnan kansainvälisen osaamisen ja 

maahanmuuton strategisen ohjelman vision mukaan maakunnallisella 

yhteistyöllä rakennamme kansainvälistä, veto- ja pitovoimaista Satakuntaa. 

Kansainväliset osaajat ovat luonteva osa työmarkkinoita ja he juurtuvat 

maakuntaan asumaan ja elämään osana satakuntalaista yhteisöä. 

(Satakuntaliitto 2024.) 

Kansainvälisessä koulutusmarkkinassa kilpailu on erittäin laajaa, ja osaajista 

käydään kovaa kilpailua kaikissa maanosissa ja suuressa osassa 

kansallisvaltioita ja korkeakouluja. Kansainvälisillä koulutusmarkkinoilla 

menestyminen edellyttää jatkuvaa uudistamista ja kehittämistä sekä 

taloudellisten panostusten tekemistä. Menestyminen edellyttää markkinoiden 

tuntemista ja varautumista markkinoiden muutoksiin. Lisäksi tarvitaan 

jatkuvaa tarjottavien koulutusten uudistamista ja korkeakoulun 

toimintakulttuurin muuttamista vastaamaan markkinoiden tarvetta. 

Suomalainen korkeakoulutus erottuu kuitenkin tässä kilpailussa sillä, että se 

ei ole voittoa tavoittelevaa. 
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Kansainvälisessä maksullisessa koulutustoiminnassa menestyminen on osa 

korkeakoulumme laadun ja toiminnan jatkuvan kehittämisen ohjelmaa. 

Maksullisen koulutustoiminnan tulee olla taloudellisesti kannattavaa. 

Englanninkielisen koulutuksen taloudellista toteutumista seurataan erikseen 

osana liikevaihtoa. Kansainvälinen maksullinen koulutustoiminta antaa 

taloudellisia mahdollisuuksia, kun lukuvuosimaksut ja niihin liittyvät apurahat 

ovat ammattikorkeakoululain määrittämällä tasolla. Maksut pidetään 

riittävällä, mutta kilpailukykyisellä tasolla, jotta panostuksia kasvavan 

opiskelijamäärän vastuulliseen toimintaan on mahdollista tehdä. 

Tavoite on yhdessä yhteistyökumppaneiden kanssa rekrytoida opiskelijoiksi 

motivoituneita, tutkintoa tavoittelevia ja siihen kyvykkäitä opiskelijoita. 

Kansainvälisen kouluttajaroolin profilointi palvelee opiskelijoiden ja 

tavoitteiden toteutumista. SAMKin tutkinto-ohjelmien sisällöt on 

lähtökohtaisesti suunniteltu palvelemaan maakunnan elinkeinoelämän 

osaamistarpeita. Korkeakoulussa opiskeleva ja valmistuva kansainvälinen 

opiskelija saa mahdollisuuden saavuttaa osaamista, jolla on kysyntää 

erityisesti Satakunnassa, mutta myös valtakunnallisesti ja kansainvälisesti. 

Kansainvälisyyteen liittyvän osaamisen kehittäminen ja kyvykkyyden 

kasvattaminen ovat kiinteä osa henkilöstön kehittämistä. Kansainväliset 

työntekijät ja opiskelijat tuovat itsessään osaamista. Maksullisen 

kansainvälisen toiminnan tuottamat tulot mahdollistavat korkeakoulun 

kokonaisvaltaisen kehittämisen kansainväliseksi toimijaksi julkisen 

rahoituksen kiristyessä mutta samalla tavoitteiden kasvaessa muun muassa 

aloituspaikkojen määrän kasvaessa. Satakunnan ammattikorkeakoulun 

hallituksen päätösten mukaisesti lukuvuosimaksuista saatu rahoitus 

käytetään toiminnan ja palveluiden ylläpitämiseen ja kehittämiseen. 
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3 Toimintaa ohjaavat yleiset periaatteet 

Kansainvälistä maksullista koulutustoimintaa ohjaavat lähtökohtaisesti samat 

säännöt kuin muutakin koulutustoimintaa eli Suomen lainsäädäntö ja 

kansainväliset sopimukset. Ammattikorkeakouluja ja koulutuksen 

järjestämistä koskee erityislakina ammattikorkeakoululaki. 

Englanninkieliseen maksulliseen koulutukseen hakeutuu pääosin hakijoita 

EU-/ETA-alueen ulkopuolelta. EU-/ETA-alueen opiskelijoille tutkintokoulutus 

on edelleen opiskelijoille maksutonta.  EU-/ETA-alueen ulkopuolisissa 

maissa kulttuurit ja yhteiskunnan toimintatavat poikkeavat usein merkittävästi 

suomalaisesta kulttuurista. Hakijoiden kokemus koulutuksesta ja oppimisesta 

saattaa myös poiketa merkittävästi siitä, mitä korkeakouluopiskelu on 

Suomessa ja Satakunnan ammattikorkeakoulussa. Kulttuuristen erojen 

huomioiminen ja arvostaminen on tärkeä lähtökohta kansainvälisessä 

toiminnassa. Toiminnassamme varmistetaan, että korkeakoulumme 

henkilökunta toteuttaa sekä lainsäädännöstä että kansainvälisistä 

sopimuksista korkeakoululle syntyvät velvoitteet sekä osaa toiminnassaan 

ottaa huomioon kulttuuriset erot. 

Satakunnan ammattikorkeakoulun arvot ovat yhteisöllisyys, vastuullisuus ja 

ennakkoluulottomuus. Nämä arvot näkyvät päivittäisessä tekemisessämme 

ja luovat perustan inhimilliselle, kestävälle ja uudistumiskykyiselle 

toimintakulttuurille. Nämä arvot ohjaavat myös maksullista kansainvälistä 

koulutustoimintaamme ja ohjaavat ulkomaalaisia opiskelijoitamme 

päivittäisessä kanssakäymisessä toisten opiskelijoiden kanssa. 

Suomalaiset korkeakoulut ovat yhdessä luoneet kansainvälisen 

koulutusagenttien eettisen ohjeistuksen (ACoC 2024). Ohjeistuksen 

tarkoituksena on luoda pelisäännöt kansainvälisen opiskelijarekrytoinnin 

parissa toimiville koulutusagenteille ja muille kumppaneille. Eettisen 

ohjeistuksen tarkoitus on varmistaa vastuullinen ja ammattimainen toiminta 

kaikissa vuorovaikutustilanteissa potentiaalisten opiskelijoiden, heidän 

vanhempiensa, koulutuksen tarjoajien ja muiden toimijoiden kanssa. 

Ohjeistuksen ovat hyväksyneet sekä Ammattikorkeakoulujen rehtorineuvosto 
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Arene että Suomen yliopistojen rehtorineuvosto Unifi. SAMKin 

sopimusagentit ovat tietoisia ja sitoutuneet noudattamaan tätä eettistä 

ohjeistusta. Ohjeistus löytyy korkeakoulun sivuilta. 

SAMK on sitoutunut Vastuullisen kansainvälisyyden ryhmän suosituksiin 

korkeakoulutukselle ja tutkimukselle (OKM 11.3.2025). 

4 Ihmisoikeudet, eettisyys ja vastuullisuus 

Arvostamme toisiamme ja kunnioitamme ihmisten erilaisuutta. Edistämme 

tasa-arvoa, yhdenvertaisuutta ja oikeudenmukaisuutta. Olemme vastuullinen 

työnantaja ja syrjimätön korkeakouluyhteisö. Suomalainen 

koulutusjärjestelmä edistää ihmisoikeuksien mukaista oikeutta oppimiseen ja 

parempaan elämään. Lainsäädäntö asettaa kaikki opiskelijat 

yhdenvertaisuuden osalta yhdenvertaisen kohtelun kohteeksi. 

Opiskelijoita kohdellaan SAMKissa tasa-arvoisesti, yhdenvertaisesti ja 

oikeudenmukaisesti kaikissa opiskelijaksi hakeutumisen ja opintojen 

vaiheissa. Tätä toteutetaan opiskelijavalinnan prosesseilla ja noudatettavilla 

toimintatavoilla, oppimisympäristöjen hyödyntämisessä ja kehittämisessä, 

ohjauksen ja opiskelijan muiden palveluiden toiminnoissa ja kehittämisessä 

sekä palautejärjestelmissä. Opiskelijoiden yksilölliset tarpeet tulevat 

huomioiduksi yhdenvertaisuuden osana. 

Hakijamarkkinoinnissa ja hakijaohjauksessa opiskelijaksi aikovalle annetaan 

oikea ja todellinen kuva Suomesta ja Satakunnan ammattikorkeakoulusta 

korkeakouluna, opiskelusta ja tutkintoon valmistuneen mahdollisuuksista 

työllistyä tai jatkaa opintojaan ylemmälle asteelle. Tavoitteena on hakija ja 

opiskelija, jolla on kattavat ja oikeat tiedot opiskeluvalintansa pohjaksi. 

Tätä toimintaa toteutetaan korkeakoululle kuuluvien velvoitteiden ja 

oikeuksien puitteissa. Oleellista on saada ja hankkia riittävästi tietoa ja 

osaamista päätöksenteon tueksi oikeellisuuden varmistamiseksi. Kaikkea 

tietoa esimerkiksi hakijoista ja hakijoiden käyttämistä yhteistyökumppaneista 
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on mahdoton saada. Tietoa ja kokemusta karttuu koko ajan, ja 

hakijamarkkinat tulevat yhä läpinäkyvämmiksi perusteellisen analysoinnin ja 

korkeakouluyhteistyön kautta. Satakunnan ammattikorkeakoulussa opiskelee 

ulkomaalaisia opiskelijoita yli sadasta eri maasta vuosittain. 

SAMK on mukana aktiivisesti kansallisissa ohjelmissa ja 

yhteistyöverkostoissa kuten Study in Finland, Education Finland ja Business 

Finland sekä ammattikorkeakoulujen HERENET-verkostossa, jotka yhdessä 

määrittelevät vastuullista toimintaa ja jakavat tietoa mahdollisista 

väärinkäytöksistä. Näiden verkostojen kautta osallistutaan myös yhteisiin 

kansainvälisille opiskelijoille suunnattuihin opiskelijarekrytointitapahtumiin. 

SAMKin rehtori edustaa Korkeakoulutuksen ja tutkimuksen vastuullisen 

kansainvälisyyden ryhmässä Arenea. 

Satakunnan ammattikorkeakoulu käyttää koulutusmarkkinoinnissa 

yhteistyökumppaneita suoran markkinoinnin lisäksi. Kumppanuus perustuu 

aina yhteistyösopimukseen, joka voi olla komissioperustaista tai esimerkiksi 

osallistumis- ja materiaalimaksu opiskelijarekrytointitapahtumaan ja 

kouluvierailuihin. Lisäksi SAMKilla on lähes 200 korkeakoulupartneria 

globaalisti. Suurin yksittäinen yhteistyömuoto on Erasmus+-

liikkuvuusohjelma, joka mahdollistaa myös tutkinto-opiskelun toisessa 

maassa tai yhteisissä kaksoistutkinto-ohjelmissa. Osa näistä tutkinto-

opinnoista on maksullisia. 

Yhteistyössä eri kansainvälisten toimijoiden kanssa on oleellista, että 

yhteistyökumppanit koulutetaan tuntemaan ja tietämään sekä välittämään 

oikeaa tietoa Satakunnan ammattikorkeakoulusta, Satakunnasta ja 

Suomesta hakijoille ja opiskelijoille. Yhteistyökumppaneiden pitää sitoutua 

Satakunnan ammattikorkeakoulun hyväksymiin Code of Conduct -sääntöihin 

ja osallistua järjestämiimme koulutuksiin. Kumppanien koulutuksessa ja 

informaatiossa pyritään varmistamaan tiedon saamisen lisäksi myös sen 

ymmärrys. 

Kumppanit valitaan tarpeen ja korkeakoulun kriteerien mukaan. Tavoite on 

rakentaa riittävän laaja ja pitkäaikainen tilanteen mukaan toimiva verkosto. 

Kumppaneiden kanssa tehdään sopimukset, joihin kirjataan osapuolten 
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oikeudet ja velvollisuudet. Kansainväliset kumppanit ohjeistetaan ja 

koulutetaan toimimaan korkeakoulun sääntöjen mukaan. Kumppaneihin 

ollaan säännöllisesti yhteydessä ja heille tiedotetaan SAMKin toiminnasta, 

sen muutoksista ja tavoitteista erityisesti koulutuksiin liittyen. Kumppanit 

kutsutaan säännöllisesti vierailulle kampuksille. Näin varmistetaan, että heillä 

on oikea ja ajantasainen kuva Satakunnan ammattikorkeakoulun tutkinto-

ohjelmista, opetuksesta ja oppimisympäristöistä. Kansainvälisen kumppanin 

on tunnettava SAMKin tutkinnot ja valintaperusteet sekä maahantuloon ja 

asettautumiseen liittyvät säännöt ja käytännöt. 

Kumppaneilta saadaan tietoa kohdemaan kulttuurista, opiskelusta ja 

opiskelemaan hakeutuvien tarpeista ja odotuksista sekä mahdollisista 

haasteista. Näiden tietojen pohjalta rakennetaan yhteinen toiminta 

kohdemaassa. Kumppaneille ja hakijoille toimitettava materiaali on 

läpinäkyvää ja totuudenmukaista. SAMK käyttää tietojen toimittamiseen 

kunkin kohdealueen näkökulmasta sopivia tiedotus- ja markkinointikanavia. 

Mahdollisuuksien mukaan käytetään myös paikallista kieltä. Näin 

varmistetaan sekä hakijoiden, opiskelijoiden että heidän lähipiirinsä saaman 

tiedon oikeellisuus. Tiiviillä yhteistyöllä taataan tiedon eheys. 

Yhteistyökumppaneiden toimintaa seurataan aktiivisesti ja arvioidaan 

säännöllisesti. Lukukausittain kerätään palautteet kansainvälisten 

opiskelijoiden hakuun ja markkinointiin liittyvistä toimista, eettisistä 

pelisäännöistä sekä talouteen liittyvistä asioista. Samoin seurataan 

opiskelijoiden etenemistä opinnoissa ja työllistymisessä. Saatua tietoa 

hyödynnetään vastuullisesti opiskelijarekrytoinnissa. SAMK tiedottaa 

avoimesti yhteistyökumppaneistaan verkkosivuillaan. Jos 

yhteistyökumppanin toiminnasta tulee kriittistä palautetta, palaute käsitellään 

SAMKin palaute- ja laatujärjestelmän mukaisesti. 

Opiskelijavalinta perustuu SAMKin johtoryhmän ja hallituksen hyväksymiin 

valintaperusteisiin. Tilauskoulutuksena toteutettavaa tutkintokoulutusta 

järjestetään vain tapauskohtaisesti erityisillä perusteilla. Näin halutaan 

varmistaa, että kaikilla tutkinto-opiskelijoilla on samat tavanomaiset 

opiskeluun liittyvät palvelut kuten Ylioppilaiden terveydenhoitosäätiön (YTHS) 

terveydenhuoltopalvelut ja tuettu ruokailu kampusravintoloissa. Tutkinto-
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opiskelijat hakevat opiskelemaan studyinfo.fi-palvelussa. Muiden kuin 

tutkinto-opiskelijoiden haku tapahtuu korkeakoulun omien hakukanavien 

kautta. Lukuvuosimaksullisille opiskelijoille on luotu oma apurahajärjestelmä 

(SAMK Tuition Fees and Scholarships 2026). Järjestelmä tarjoaa 

opinnoissaan hyvin menestyneille opiskelijoille apurahan kuin myös 

kaksitasoisen apurahan suomen kielen opinnoissa menestyneelle. Muihin 

kuin tutkintokoulutukseen haetaan kunkin tuotteen osalta erikseen 

päätettävällä tavalla. 

Osana vastuullista opiskelijarekrytointia on turvallinen maahan saapuminen 

ja asettautuminen. Koska Satakunnassa ei ole ylioppilaskylän tai 

ylioppilassäätiöiden organisoimaa opiskelija-asuntolakonseptia, SAMK on 

aktiivisesti rakentanut paikallisten toimijoiden kanssa turvallista ja 

läpinäkyvää asumispalvelumuotoa kansainvälisille opiskelijoille. Samoin 

Porin ja Rauman kaupunkien kanssa on yhteistoimin rakennettu 

asettautumispalveluja, kuten International House Pori ja International House 

Rauma -toiminnot. Nämä palvelevat myös kansainvälisiä opiskelijoita. 

Korkeakouluun hyväksytyille opiskelijoille tarjotaan jo ennen maahan 

saapumista eri teemoihin perustuvia ohjauksellisia verkkoseminaareja 

ja -tapaamisia, joihin voivat myös opiskelijan vanhemmat ja perhe osallistua. 

Lisäksi saapuva opiskelija voi kysellä asioita SAMKin ambassadoreilta. 

Suomeen saapuessaan opiskelijaa odottavat vertaistutorit ja 

opiskelijamentorit. Myöhemmin häntä auttavat opettajatutorit, opinto-ohjaajat 

ja koko korkeakouluyhteisö. 

SAMKissa toimivat harjoitteluohjaajat ja kumppanuuspäällikkö, jotka antavat 

neuvontaa osa-aikatyön, harjoittelun ja valmistumisen jälkeisen työn 

saamisessa. Päävastuu kuitenkin on aina opiskelijalla itsellään. Suomen 

lainsäädäntö määrittelee opiskeluoikeuteen ja oleskelulupaan liittyvät 

rajoitteet osa-aikatyön määrästä. Opiskelijan on oleellista ymmärtää, että 

hänen ensisijainen tehtävänsä on panostaa opiskeluun, suorittaa opinnot ja 

valmistua tavoiteajassa tutkintoon. Tämä tulisi olla opiskelijalla tiedossa ja 

motiivina jo opiskelupaikkaa haettaessa. 

Koulutuksen järjestäjänä korkeakoulun tehtävä on varmistaa, että tutkinnon 

suorittaja saa osaamisen, joka vastaa korkeakoulun laatujärjestelmää ja 
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päätöksiä. SAMKin viestissä kotoutumiseen ja työllistymiseen liittyvien 

kvalifikaatioiden esiin tuominen on keskeistä. Opiskelija voi myös 

halutessaan hakeutua esimerkiksi harjoitteluun tai työhön kotimaahansa tai 

muualle ulkomaille, mikäli lait, säännöt ja käytännöt sen sallivat. Tämä 

yksilön oikeus tehdä oman elämänsä suunnasta päätöksiä painaa oikeuksia 

punnittaessa enemmän kuin esimerkiksi tavoitteet 75 prosentin 

työllistymisestä Suomeen tutkinnon suorittamisen jälkeen. 

5 Ennakoitavuus ja turvallisuus 

Kansainvälisen yhteistyön hyödyt ovat merkittävät, mutta samalla 

yhteistyöhön voi sisältyä turvallisuusriskejä. Vastuullisessa kansainvälisessä 

yhteistyössä tavoittelemme sitä, että riskit ja hyödyt ovat tasapainossa. 

Satakunnan ammattikorkeakoulun tavoitteena on löytää hakijoita ja saada 

opiskelijoita, joilla on kyky ja motivaatio menestyä opinnoissa, halu tulla 

opiskelemaan Suomeen ja SAMKiin sekä työllistyä Suomeen tutkinnon 

suorittamisen jälkeen. Maavalinta perustuu ensisijaisesti kysyntään ja tietoon 

maasta tulleiden opiskelijoiden menestyksestä. 

SAMK noudattaa ulkoministeriön maakohtaisia suosituksia ja rajauksia sekä 

eri viranomaisten ohjeita. Toimintaa voidaan rajoittaa maissa, joissa korruptio 

on laajaa tai yhteiskuntajärjestys romahtanut. SAMK toimii erityistä 

huolellisuutta noudattaen ja välttää osallistumasta suomalaisessa kulttuurissa 

kiellettyyn kanssakäymiseen. Korkeakoulussa on ehdoton kielto korruptiolle 

ja korkeakoulun käytännöistä on poistettu mahdollisuus rahanpesuun. 

Opiskelijan opintojen aloittamiseen liittyy usein viiveitä. Näihin 

viranomaisprosesseihin ja päätöksiin ei voida suoraan vaikuttaa ja niiden 

kestoa on vaikea arvioida. SAMKin tavoite on tuntea nämä prosessit ja antaa 

oikeaa ja todellisuutta kuvaavaa tietoa hakijoille prosesseista ja niiden oikea-

aikaisesta hoitamisesta. Viranomaisten työtä tuetaan antamalla oikea-

aikaista tietoa hakuajoista, opiskelijavalinnoista ja opintojen aloituksista. 

Viranomaisista johtuviin viiveisiin on vastattu muun muassa järjestämällä 



13 
 

verkko-opintoja opiskelijoille, joiden oleskelulupaprosessi on viivästynyt. 

Opiskelemaan hyväksytyille opiskelijoille tarjotaan ohjausta verkossa, jotta 

maahanmuutto ja Satakuntaan saapuminen olisi mahdollisimman hyvin 

valmisteltu ja turvallinen. Verkossa tapahtuviin ohjaus- ja infotilaisuuksiin 

osallistuvat myös Satakunnassa toimivat alueelliset viranomaistahot. 

Ennakointiin liittyy oleellisesti se, että tunnistamme oman maakuntamme 

haasteet. Vaikka Satakunta onkin vientivetoinen maakunta, on suomen 

kielen osaamisella merkittävä vaikutus työllistymiseen. Kansainvälisten 

opiskelijoiden suomen kielen ja kulttuurin oppimista tuetaan. SAMKissa voi 

nykyisin suorittaa muun muassa 20 opintopistettä suomen kieltä. 

Apurahajärjestelmällä kannustetaan ulkomaisia opiskelijoita opiskelemaan 

suomea. Yhteistyöllä paikallisten yhdistysten ja muiden toimijoiden kanssa 

tuetaan kielen ja kulttuurin muodollisen oppimisen lisäksi kielen oppimista 

arjessa sekä verkostojen muodostumista, työllistymistä ja kotoutumista 

maakuntaan ja Suomeen. 

Yhteistyötä on kyettävä tekemään niidenkin maiden kanssa, jotka eivät jaa 

arvojamme ja periaatteitamme, ja joiden käsitys maailmanjärjestyksestä on 

meidän ymmärrettävä. Ymmärrys ei ole läheskään aina hyväksymistä, ja 

joissakin kohdin joudumme miettimään myös yksilöä tai yksilöitä maan 

valtapolitiikasta huolimatta tai jopa sen takia. Tämän vuoksi korkeakoulu- ja 

tiedesektorilla tarvitaan laajasti ymmärrystä ja tietoa riskialttiista 

kokonaisuuksista sekä kykyä harkita kutakin toimea tapauskohtaisesti. On 

tärkeää löytää ja rakentaa kansallisesti oikeat toimintaverkostot ja 

toimintatavat esimerkiksi Suomen suurlähetystöjen, 

maahanmuuttoviranomaisten ja rajavartioston kanssa. Paikallisilla toimijoilla 

maakunnassa on merkittävä rooli, jotta varmistetaan kaikille turvallinen 

ympäristö ja ilmapiiri. 
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6 Taloudelliset ja ekologiset periaatteet 

Vastuullisuuteen kuuluvat oleellisesti taloudelliset ja ekologiset periaatteet. 

Maksullinen koulutustoiminta tulee olla Satakunnan ammattikorkeakoululle 

taloudellisesti kannattavaa. Koulutusvientiä ohjaavat taloudelliset periaatteet 

ja siihen liittyvät sopimukselliset asiat esimerkiksi komissioihin liittyen. 

Lainsäädännön ja ministeriön ohjeistuksen mukaan korkeakoulun 

vuosittaisen maksutuoton tulee kattaa lukuvuosimaksuvelvollisten 

opiskelijoiden koulutuksen järjestämiskustannukset, joihin sisältyy myös 

opiskelijoille maksetut apurahat ja muut avustukset eli toiminnan tulee olla 

kokonaisuutena täyskatteellista. 

Kestävän kehityksen toimenpideohjelma tukee myös maksullisen toiminnan 

kannattavuutta sekä ohjaa kansainvälistä opiskelijarekrytointia. SAMK 

huomioi markkinointisuunnitelmassaan muun muassa matkustamiseen 

liittyvän ympäristökuormituksen. Opiskelijarekrytoinneissa hyödynnetään 

paljon erilaista verkossa tapahtuvaa markkinointia ja ohjausta, käytetään 

yhteistyökumppaneita ja yhdistellään matkoja mahdollisuuksien mukaan, 

jotta minimoidaan hiilijalanjälki esimerkiksi lentomatkustamisen osalta. 

Maa- ja aluevalinnoissa huomioidaan erityisesti kysyntä. SAMK tunnistaa 

maat, joista ulkomaille opiskelemaan lähtevien määrät ovat suuria ja joissa 

keskeiset kohdejoukot sekä yhteistyökumppanit ovat tiedossa. Tiettyjen 

alueiden osalta seurataan myös geopoliittisia jännitteitä sekä 

turvallisuusriskejä. Riskit voivat koskettaa sekä rekrytointeja itsessään tai 

niihin liittyviä toimenpiteitä. Opiskelijarekrytoinneissa pyritään aktiivisesti 

diversiteettiin, jotta kansainväliset tutkinto-ohjelmat ovat aidosti 

kansainvälisiä ja niihin tulevat opiskelijat edustavat eri maita ja 

kansallisuuksia. Usein tähän liittyvät opiskelijamarkkinat ovat pienemmät, ja 

kohteissa hyödynnetään kansallista verkostoa. 

Lukuvuosimaksu maksetaan Satakunnan ammattikorkeakoulun osoittamalla 

tavalla SAMKille. Kumppaneiden tehtäviin ei kuulu veloittaa tutkinto-

opiskelijalta lukuvuosimaksua. Kumppanin rooliin voi kuulua maksullisen 
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avun antaminen opiskelijalle sopivan tutkinto-ohjelman valintaan, 

maahantuloon ja asettautumiseen liittyvissä kysymyksissä. 

7 Vastuullinen markkinointi 

Vastuullinen markkinointi on olennainen osa Satakunnan 

ammattikorkeakoulun kestävää ja eettistä toimintaa. Se tukee korkeakoulun 

strategisia tavoitteita ja arvoja – yhteisöllisyyttä, vastuullisuutta ja 

ennakkoluulottomuutta – ja varmistaa, että kansainväliseen 

koulutustoimintaan liittyvä viestintä ja opiskelijarekrytointi tapahtuvat 

avoimesti, eettisesti ja kestävän kehityksen periaatteita noudattaen. 

SAMKin vastuullisuusraportin (2024) mukaan korkeakoulun toiminta perustuu 

kestävän kehityksen neljään ulottuvuuteen: ekologiseen, sosiaaliseen, 

kulttuuriseen ja taloudelliseen kestävyyteen. Näiden näkökulmien 

huomioiminen ohjaa myös markkinointia ja viestintää. Markkinoinnissa 

varmistetaan, että viestintä tukee yhdenvertaisuutta, moninaisuutta ja 

läpinäkyvyyttä sekä tarjoaa realistisen kuvan opiskelusta SAMKissa, 

Satakunnan alueesta ja työllistymismahdollisuuksista Suomessa. Näin 

edistetään opiskelijoiden vastuullista päätöksentekoa ja kestävää 

koulutusperäistä maahanmuuttoa. 

SAMKin markkinoinnissa painotetaan totuudenmukaisuutta, eettisyyttä ja 

opiskelijan etua. Kaikki markkinointimateriaalit ja -kanavat perustuvat 

ajantasaiseen ja oikeaan tietoon, ja ne laaditaan tavalla, joka tukee 

hakijoiden yhdenvertaista kohtelua ja ymmärrystä opiskelun 

kokonaisuudesta. Markkinoinnissa vältetään liioittelua ja varmistetaan, että 

esitetyt tiedot ovat vertailukelpoisia muiden korkeakoulujen tarjoamien 

vaihtoehtojen kanssa. 

SAMK sitoutuu markkinoinnissaan ja opiskelijahankinnassaan Arenen ja 

Unifin Agent Code of Conduct (ACoC) -ohjeistukseen, joka määrittää 

kansainvälisen opiskelijarekrytoinnin eettiset toimintaperiaatteet. Sen 
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mukaisesti kaikki yhteistyökumppanit ja agentit noudattavat periaatteita, jotka 

korostavat: 

• eettistä markkinointia ja tiedon oikeellisuutta 

• läpinäkyvyyttä ja rehellisyyttä kaikessa viestinnässä 

• yhdenvertaisuutta ja syrjimättömyyttä kaikissa hakijaryhmissä 

• kulttuurista sensitiivisyyttä ja vastuuta isäntäyhteisöjä kohtaan 

• jatkuvaa ammatillista kehittämistä ja palautejärjestelmän ylläpitoa. 

 

Kumppanit perehdytetään SAMKin arvoihin ja toimintaperiaatteisiin, ja heidän 

tulee osallistua koulutuksiin, jotka varmistavat tiedon oikeellisuuden ja 

vastuullisen viestinnän eri kulttuuritaustoista tuleville hakijoille. 

Kansainvälisten opiskelijoiden ja yhteistyökumppaneiden palautetta 

hyödynnetään jatkuvasti toiminnan kehittämisessä. Näin varmistetaan, että 

markkinointi tukee SAMKin kestävän kasvun, rehellisyyden ja läpinäkyvyyden 

periaatteita sekä edistää opiskelijoiden tasa-arvoisia mahdollisuuksia 

hakeutua ja menestyä korkeakouluopinnoissa. 

8 Opiskelun aikainen prosessi 

Kansainväliset opiskelijat ovat opintojensa aikana samojen ohjauksen ja 

opetuksen sääntöjen piirissä kuin kaikki muutkin SAMKin opiskelijat. SAMK 

voi tarjota asettautumiseen ja kotoutumiseen tarvittavaa tukea resurssiensa 

puitteissa. SAMK pyrkii satakuntalaisen yhteisön kanssa tarjoamaan 

kotoutumiseen ja asettautumiseen liittyviä monipuolisia kohtaamisen ja 

tapaamisen sekä työllistymisen mahdollisuuksia.  

Satakunnan ammattikorkeakoulun vastuulla on pedagogisin ja muiden 

opetuksen järjestelyiden avulla mahdollistaa täysiaikainen ja tuloksellinen 

oppiminen. Taloudellisen tuen osalta lukuvuosimaksullisia opiskelijoita 

koskee SAMK Oy:n hallituksen hyväksymä apurahajärjestelmä. 
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Opiskelijan vastuulla on osallistua ja toteuttaa opiskelu ja oppiminen. 

Lukuvuosimaksuvelvollisen opiskelijan vastuulla on myös lukuvuosimaksujen 

maksaminen kulloinkin asetettuun määräaikaan mennessä. SAMKin erilliset 

säännöt määrittävät, miten lukuvuosimaksu maksetaan, miten ne voi saada 

palautettua ja miten opiskeluoikeus on riippuvainen lukuvuosimaksujen 

maksamisesta. 

SAMKissa ohjaus ja tuki opiskelukyvyn vahvistamiseksi kuuluu jokaiselle 

opiskelijalle, opintojen kaikissa vaiheissa ja eri elämätilanteissa. Ohjauksella 

tuetaan kansainvälisen opiskelijan hyvinvointia ja elämänhallintaa, opintojen 

etenemistä ja kiinnittymistä opintoihin. Opiskelijan lähiohjaajana toimii 

opettajatutor. Ohjausta ja tukea tarjoavat myös muun muassa opinto-

ohjaajat, erityisopettaja, hyvinvointisuunnittelijat, osaamisalueiden kv-

yhdyshenkilöt, kv-palveluiden ja opiskelijapalveluiden henkilökunta sekä 

moniammatilliset yhteistyökumppanit, kuten YTHS ja seurakunnan 

oppilaitostyöntekijät. 

SAMKissa järjestetään säännöllisesti opiskeluhyvinvointitapahtumia ja 

toimintaa, joissa opiskelijan on helposti mahdollista tutustua paikallisiin 

toimijoihin ja saada tarpeisiin vastaavaa tukea. Lisäksi SAMK mahdollistaa 

opiskelijalle edullisen osallistumisen CampusMoWen liikunta- ja 

hyvinvointipalveluihin matalalla kynnyksellä. Kansainvälisten opiskelijoiden 

käytössä on YTHS:n palvelut. Muuten lukuvuosimaksuvelvolliset 

kansainväliset opiskelijat eivät lähtökohtaisesti ole oikeutettuja sosiaalisiin 

etuuksiin Suomessa. Tästä tiedotetaan opiskelijoita ja yhteistyökumppaneita 

hakuprosessin eri vaiheissa sopivalla tavalla. 

Opiskelijoilla on mahdollisuus työskentelyyn Suomen lainsäädännön rajoissa.  

Viranomaisten vastuulla on varmistaa opiskelijan riittävä varallisuus 

kokoaikaiseen opiskeluun. Opiskelijoiden harjoittelu on opintojen ja 

työllistymisen näkökulmasta tärkeässä roolissa. SAMK edistää 

harjoittelupaikkojen saamista yhdessä kumppanuussopimuksen laatineiden 

ja muidenkin yritysten ja yhteisöjen kanssa. 

Opiskelijakunta SAMMAKKOa velvoitetaan yhteistyösopimuksessa tukemaan 

kansainvälisten opiskelijoiden korkeakouluyhteisön täysvaltaiseksi toimijaksi 
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pääsemistä. Tutkintoon valmistuvan opiskelijan työllistyminen Suomeen ja 

Satakuntaan on korkeakoulun strategian mukainen tavoite. Opiskelijalla voi 

olla myös muita tavoitteita, ja nämä tavoitteet eivät vaikuta korkeakoulussa 

opiskeluun. SAMK pyrkii edistämään työllistymistä Suomeen ja myös 

Satakuntaan. 

Kansainvälisille opiskelijoille mahdollistetaan suomen kielen oppiminen, 

koska kielitaito on keskeinen edellytys työllistymiselle, integroitumiselle ja 

osallisuudelle. SAMK tekee yhteistyötä paikallisten yhdistysten ja muiden 

toimijoiden kanssa, jotta kansainväliset opiskelijat pääsevät mukaan alueen 

yhteisöjen toimintaan. Osallistuminen tukee sekä kielen kehittymistä että 

opiskelijoiden kiinnittymistä opiskelupaikkakunnalleen. 

SAMK antaa tietoa viranomaisille kansainvälisten opiskelijoiden opintojen 

etenemisestä ja muista asioista korkeakouluille laista johtuvien velvoitteiden 

mukaisesti. 

9 Seuranta, periaatteet ja toiminnan kehittäminen 

Korkeakouluyhteisön jäsenillä on yhtäläiset oikeudet ja velvollisuudet olla 

mukana korkeakoulun kansainvälisessä toiminnassa. Korkeakoulussa on 

käytössä erilaiset palautejärjestelmät ja aloitetoiminta, joita voi hyödyntää 

myös kansainvälisen toiminnan kehittämiseen. Henkilöstölle järjestetään 

kieli- ja kulttuurikoulutusta sekä valmennusta monikulttuurisessa 

ympäristössä toimimiseen. Henkilöstölle informoidaan myös maksullisen 

koulutustoiminnan tuloksista, jotta henkilöstö pystyy sitoutumaan 

organisaation päätöksiin ja tunnistamaan sen merkityksen koko 

organisaation olemassaololle. 

SAMKin tutkimuskeskuksissa toteutetaan kehittämishankkeita, joissa 

kehitetään kotoutumista, koulutuspolkuja ja työllisyyttä tukevia ratkaisuja 

sekä vahvistetaan organisaatioiden valmiuksia vastaanottaa kansainvälisiä 

osaajia. Ihmisen toimintakyvyn tutkimuskeskuksen tutkimuskärkenä on työ- ja 
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koulutusperäinen maahanmuutto. Kansainväliset opiskelijat hyötyvät 

tutkimuskeskuksen kehityshankkeista muun muassa siten, että hankkeissa 

syntyvät toimintamallit, koulutussisällöt ja yhteistyörakenteet tukevat heidän 

integroitumistaan, työllistymistään sekä sijoittumistaan satakuntalaisiin 

työyhteisöihin. 

Kansainvälisen koulutuksen toiminnassa sovelletaan korkeakoulun 

laatujärjestelmää ja vuosisuunnitelmia niin talouden kuin itse toiminnan 

kehittämisen näkökulmasta. Se on myös paras tapa arvioida ja kehittää 

toimintaa niin asiakkaiden kuin koko organisaation kannalta. Hyvin toimivat 

palvelut, laadukas opiskelijarekrytointi ja laadukas opetus tarjoavat parhaat 

mahdolliset eväät Satakunnan ammattikorkeakoululle ja Satakunnalle 

onnistua tässä vaativassa tehtävässä ja täyttää koulutusperäisen 

maahanmuuton tavoitteet. 
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