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1 VAPAASTI VALITTAVAT OPINNOT YLEMMÄSSÄ AMK-
TUTKINTOKOULUTUKSESSA (ELECTIVE STUDIES OF THE DEGREE 
PROGRAMMES LEADING TO A MASTER’S DEGREE) 
 
 
1.1 Opintojen vaatimustaso | Competence level of elective studies 
 
Satakunnan ammattikorkeakoulun ylempiin ammattikorkeakoulututkintoihin sisältyy vapaasti 
valittavia opintoja, joiden opintopistemäärä on ilmoitettu koulutusohjelman 
opetussuunnitelmassa.  
 
Opiskelija valitsee vapaasti valittavat opintonsa oman asiantuntijuutensa kehittämisen 
kannalta mielekkäistä opinnoista. Niitä voi valita esimerkiksi Satakunnan 
ammattikorkeakoulun tai muiden ammattikorkeakoulujen ylempien 
ammattikorkeakouluopintojen koko tarjonnasta tai tiedekorkeakoulujen master-tasoisten 
opintojen tarjonnasta. Opiskelijan velvollisuus on tarkistuttaa etukäteen vapaasti valittaviksi 
haluamiensa opintojen kelpoisuus osaksi henkilökohtaista opiskelusuunnitelmaa tässä 
oppaassa esitettyjä opintojaksoja lukuun ottamatta. 
 
Satakunta University of Applied Sciences will offer a selection of elective studies for students 
studying at Master’s Degree Programmes. The total amount of elective studies to be chosen is 
indicated in each programme’s curriculum structure. The elective courses should be chosen 
on the basis of students’ personal interests so that they widen or deepen students’ compe-
tence. The learning outcomes and contents of the elective studies will be explained in detail in 
this booklet. Note that some of the courses are taught only in Finnish, and some only in Eng-
lish.  
 
Elective studies can be chosen either from this booklet’s courses or from any other Master’s 
degree programmes in Universities or Universities of Applied Sciences. In the latter case, 
student has to discuss with the degree programme coordinator about his/her elective studies’ 
selection before including them in the individual study plan. 
 
 
1.2 Opintojaksojen aihealueet | Elective studies, introduction 
 
 
Ylempää ammattikorkeakoulututkintoa suorittavalla opiskelijalla on mahdollisuus tehdä 
yhteistyösopimus yrityksen perustamisesta ja kehittämisestä Satakunnan 
ammattikorkeakoulun yrityskiihdyttämön kanssa. Yrittäjyydestä kiinnostuneille ja yrittäjänä 
jo toimiville soveltuvat yritystoiminnan aloittamisen ja oman yritystoiminnan kehittämisen 
opintojaksot. Yrittäjyyden opintojaksoista kiinnostuneet voivat ottaa yhteyttä ylemmistä 
ammattikorkeakoulututkinto-opiskelijoista vastaavaan yrityskiihdyttämömentoriin. 
 
Organisaatioiden johtamisen opintoina tarjotaan opintojaksoa, jossa perehdytään or-
ganisaatiokulttuuriin sekä opintojakso, jossa tarkastellaan hajautetun, virtuaalisen 
organisaation johtamista. 
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Hyvinvointialan kehittämiseen ja johtamiseen liittyy opintojakso, jossa käsitellään 
tietojärjestelmiä ja niihin liittyviä turvallisuusasioita. 
Hyvinvointialan kansainvälisiä haasteita tarkastellaan opintojaksolla kansainvälinen 
hyvinvointiala.  
 
Ikääntyvien toimintakyky ja koettu ikääntyminen -opintojaksossa käsitellään ikääntyvien 
toimintakykyyn ja elämänlaatuun vaikuttavia tekijöitä ja koettua ikääntymistä liiketoiminnan 
ja hyvinvointipalvelujen suunnittelun kannalta. 
 
Ikääntymistä ja iäkkäille suunnattujen palvelujen tuottamista etiikan näkökulmasta käsitellään 
opintojaksolla ikääntymisen ja ikääntyneille suunnattujen palveluiden etiikka. 
 
Comparative European Business syventää liiketoimintaosaamista erityisesti Euroopan 
alueella. 6 op:n laajuiseen moduuliin sisältyy opintomatka Eurooppaan. 
 
Entering the Emerging Markets tutkii liiketoimintamahdollisuuksia ja strategioita kehittyvillä 
alueilla. 6 op:n kokonaisuus sisältää opintomatkan Venäjälle, Aasiaan tai Afrikkaan. 
 
 
The elective studies consist of the following courses: 
 

- Students can establish their own enterprise or develop already existing enterprise in 
the Enterprise Accelerator. Starting a Business Venture and Developing a Business 
Venture are linked into the accelerator process. (Language of instruction: Finnish) 

- The theme of managing and leading an organization will be examined thoroughly in 
the courses of Organizational Culture and Managing a Distributive Organization 
(Language of instruction: Finnish) 

- Data Processing Systems in Welfare Sector will increase awareness of how to use 
technology in welfare sector. (Language of instruction: Finnish) 

- International Welfare Sector will give insight to the global challenges in social and 
health sector. (Language of instruction: Finnish) 

- Functional Ability and Subjective Experience of Ageing will increase awareness of  
gerontological knowledge as a basis for business opportunities in the context of senior 
services.  (Language of instruction: Finnish) 

- The theme of aging and services for older people will be examined from an ethical 
point of view in the course Ethics of Ageing and Services for Older People. (Language 
of instruction: Finnish) 

- Comparative European Business will deepen the global business skills in European 
context. The 6 cr course includes a study trip to Europe. 

- Entering the Emerging Markets explores business opportunities and strategies in the 
emerging regions. 6 cr course includes a study trip to Russia, Asia or Africa. 
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2 OPINTOJAKSOT | COURSES 
 
Suomenkieliset opintojaksot | Courses in Finnish 
 
 
VY00004 Yrittäjätoiminnan käynnistäminen 6 op 
Starting a Business Venture 
Oppimistulokset: Opiskelija on perustanut yrityksen ja käynnistänyt sen laatimansa 
liiketoimintasuunnitelman mukaisesti. 
Asiakokonaisuudet: Yrityksen suunnittelu- ja perustamisprosessi; yrittäjänä toimiminen; 
oman ammattiosaamisen syventäminen ajankohtaisseminaarien/kirjallisuuden avulla 
Järjestämistapa: yksilöohjaus yrityskiihdyttämön kautta 
 
VY00005 Oman yrityksen liiketoiminnan kehittäminen 6 op 
Developing a Business Venture 
Oppimistulokset: Opiskelija on kehittänyt oman yrityksensä liiketoimintaa innovaatio-, 
kehittämis- tai muutosprosessin tuloksena. 
Asiakokonaisuudet: Liiketoimintasuunnitelman päivittäminen; strategiatyöskentely; tuote- 
ja/tai prosessi-innovaatiot; muutos- ja kehittämisprosessin hallinta 
Järjestämistapa: yksilöohjaus yrityskiihdyttämön kautta 
 
VY00009 Organisaatiokulttuuri 3 op 
Organizational Culture 
Oppimistulokset: Opiskelija ymmärtää organisaatiokulttuurin merkityksen oman 
johtamisympäristönsä taustalla sekä sen kehittämisen osana organisaation 
kehittämishankkeita ja muutosprosesseja. 
Asiakokonaisuudet: Organisaatiokulttuurin ulottuvuudet, organisaation arvojärjestelmä, orga-
nisaatiokulttuurin kehittäminen kulttuurin perusoletusten kautta, kehittämisen menetelmät, 
oppimista tukeva organisaatiokulttuuri, oppiva organisaatio 
Järjestämistapa: verkko-opetus 
 
VY00010 Hajautetun organisaation johtaminen 3 op 
Managing a Distributive Organization 
Oppimistulokset: Opiskelija tuntee hajautetun organisaation ominaispiirteet ja ymmärtää 
hajautetun työryhmän johtamisen vaatimukset. Hän perehtyy ryhmän johtamiseen 
virtuaalisissa yhteisöissä ja hallitsee verkkoviestinnän keinot. 
Asiakokonaisuudet: Hajautetun organisaation ominaisuudet; hajautetun työryhmän johtamisen 
vaatimukset; viestintä verkossa, verkkovuorovaikutuksen vaatimukset, motivointi ja 
vaikuttaminen verkkoviestinnässä 
Järjestämistapa: verkko-opetus 
 
VY00011 Hyvinvointialan tietojärjestelmät 3 op  
Data Processing Systems in Welfare Sector 
Oppimistulokset: Opiskelija osaa soveltaa tietojärjestelmiä hyvinvointialan kehittämisessä ja 
johtamisessa. Opiskelija tietää tietosuojaan ja tietoturvaan liittyvät määräykset ja ymmärtää 
niiden merkityksen hyvinvointialan sähköisiä tietojärjestelmiä käytettäessä.  
Asiakokonaisuudet: hyvinvointialan tietojärjestelmät; sähköisen tiedonkulun tulevaisuuden 
näkymät ja haasteet; tietosuojalainsäädäntö ja tietoturvastrategia 
Järjestämistapa: verkko-opetus 
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VY00016 Kansainvälinen hyvinvointiala 5 op  
International Welfare Sector 
Oppimistulokset: Opiskelija osaa soveltaa kansainvälistä tietoa hyvinvointialalta oman 
toimintansa tai työyhteisönsä kehittämiseen. Opiskelija osaa ennakoida 
kansainvälisyyskehityksen vaikutuksia ja mahdollisuuksia valitulla hyvinvointialan osa-
alueella.    
Asiakokonaisuudet: Valitun hyvinvointialan osa-alueen kehittäminen; oman 
ammattiosaamisen syventäminen kansainvälisten ajankohtaisseminaarien / kansainvälisen 
kirjallisuuden avulla 
Järjestämistapa: sovitaan nimetyn vastuuopettajan kanssa 
 
VSP0600 Ikääntyvien toimintakyky ja koettu ikääntyminen 4 op 
Functional Ability and Subjective Experience of Ageing 
Oppimistulokset ja asiakokonaisuudet: Toimintakyvyn näkökulmasta opiskelija tuntee 
yleisimmät iäkkäiden sairaudet, niiden hoidot ja vaikutukset toimintakykyyn. Opiskelija 
tuntee iäkkään toimintakyvyn osa-alueet ja niiden mittaamiskeinot ja ravinnon ja 
ravitsemustilan sekä liikunnan merkityksen ja mahdollisuudet. Opiskelija perehtyy iäkkään 
lääkityksen erikoispiirteisiin. Kokemuksen näkökulmasta opiskelija tuntee kokemuksen 
merkityksen ikääntymisessä. Hän perehtyy ikääntymiseen yksilön kokemuksena ja 
ympäristön osuuteen kokemuksen muodostajana. Opiskelija ymmärtää koetun ikääntymisen 
merkityksen yhtenä liiketoimintaosaamisen edellytyksenä ja hyvinvointipalvelujen 
suunnittelussa. Opinnoissa tarkastellaan koettua ikääntymistä, symbolista ympäristöä ja 
kulttuuria, elämänlaatua sekä esteettömyyttä ja turvallisuutta. 
Toteutus: opinnoista osa verkko-opintoja 
Erityistä: yhteinen Porin yliopistokeskuksen kanssa 
 
VSP0601 Ikääntymisen ja ikääntyneille suunnattujen palveluiden etiikka 3 op 
Ethics of Ageing and Services for Older People 
Oppimistulokset ja asiakokonaisuudet: Opiskelija ymmärtää etiikan merkityksen 
ikääntyneiden hyvinvointipalvelujen tuottamisessa. Opiskelija kykenee tunnistamaan 
ikääntyneiden hyvinvointipalvelujen tuottamiseen liittyviä eettisiä ongelmia, perustelemaan 
niiden ratkaisuvaihtoehtoja sekä arvioimaan ratkaisuvaihtoehtojen seuraamuksia. Opiskelija 
kykenee kehittämään toimintatapoja, jotka takaavat eettisesti tietoisen kulttuurin ottaen 
huomioon yksilö, organisaation ja yhteiskunnan näkökulmat. Opiskelija hallitsee eettisen 
toiminnan periaatteet ja tuntee keskeiset eettiset normit. 
Toteutus: opinnoista osa verkko-opintoja 
Erityistä: yhteinen Porin yliopistokeskuksen kanssa 
 
VY00017 Neuropsykiatriset häiriöt nuorilla ja aikuisilla 5 op 
Neuropsychiatric Disorders Among Children and Adolescents 
Oppimistulokset: Opiskelija tietää neuropsykiatristen häiriöiden (lähinnä ADHD, autismin 
kirjo ja dysfasia) tunnuspiirteet sekä diagnoosien yksilöllisen ilmenemisen erityisesti nuorilla 
ja aikuisilla. Opiskelija osaa huomioida asiakkaan erityisen tuen tarpeet työssään ja kykenee 
osaltaan tukemaan asiakkaan omatoimisuutta, itsenäistymistä ja mielekästä arkea. Opiskelija 
ymmärtää, miten neuropsykiatriset häiriöt saattavat vaikuttaa opiskeluun, työllistymiseen ja 
vapaa-aikaan. Opiskelija osaa hyödyntää erilaisia erityiskasvatuksen työmenetelmiä, jotka 
soveltuvat nuorten ja aikuisten kanssa työskentelyyn.  
Asiakokonaisuudet: neuropsykiatriset häiriöt (ADHD, autismin kirjo, dysfasia) nuorilla ja 
aikuisilla; neuropsykiatristen häiriöiden vaikutukset nuoren/aikuisen arkeen; 
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toiminnanohjauksen haasteet; omatoimisuuden, itsenäistymisen ja mielekkään arjen 
tukeminen; opiskeluun, työllistymiseen ja vapaa-aikaan liittyvät haasteet; erityiskasvatuksen 
menetelmien hyödyntäminen neuropsykiatristen nuorten ja aikuisten kanssa työskenneltäessä.  
 
 
 
Englanninkieliset opintojaksot | Courses in English 
 
VY00007 Comparative European Business 3 cr 
VY00008 Comparative European Business 6 cr 
Learning outcomes: The student comprehends the European Single Market opportunities and 
is able to use the instruments available for the benefit of his/her own business sector, albeit na-
tional, international or global by nature. (S)he recognizes the challenges of globalisation 
from the European point of view in the light of commercial and economic interaction. An optional 
real-life project has deepened the student’s understanding of the special features of doing 
business in Europe. 
Contents: European business in a global context; the integration imperative and market integra-
tion; Competition and industrial policies, SME development, EMU; Labor markets, energy 
and transportation issues, environmental and consumer issues; Europe and emerging economies. 
A study trip and/or an R&D project implemented with an international partner increases the cred-
its from 3 to 6. 
 
 
VY00014 Entering the Emerging Markets 3 cr 
VY00015 Entering the Emerging Markets 6 cr 
Learning outcomes: The student is familiar with the diversity of the business environments in 
Russia and Central-Asia, South and East Asia, Africa and South America. He/she understands 
the role of these regions in the world trade. The student also comprehends the basic guidelines 
of doing business in these countries as well as the market potential and challenges. 
Contents: Socio-demographic features; economic figures in comparison; cultural diversity; 
politics and business; sources of information. Market access plan. 
A study trip and/or an R&D project implemented with an international partner increases 
the credits from 3 to 6. 
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LIITE 1 (ANNEX 1) 

ALUSTAVA AIKATAULU SEKÄ ENGLANNINKIELISET NIMET 
| PRELIMINARY SCHEDULE AND COURSE TITLES IN ENGLISH 
 
 
Opintojakso | Course Kevät | 

Spring 
2011 

Syksy | 
Autumn 
2011 

Kevät | 
Spring 
2012 

Syksy | 
Autumn 
2012 

VY00004 Yrittäjätoiminnan 
käynnistäminen  
VY00004 Starting a Business 
Venture  

6 op 
non-stop  
 

6 op 
non-stop  
 

6 op 
non-stop  
 

6 op 
non-stop  
 

VY00005 Oman yrityksen 
liiketoiminnan kehittäminen 
VY00005 Developing a 
Business Venture  

6 op 
non-stop  
 
 

6 op 
non-stop  
 
 

6 op 
non-stop  
 
 

6 op 
non-stop  
 
 

VY0009 Organisaatiokulttuuri 
VY0009 Organizational 
Culture 

3 op 
 

3 op 
 

VY00010 Hajautetun organ-
isaation johtaminen  
VY00010 Managing a Dis-
tributive Organization 

 3 op 
 
 
 

 3 op 
 
 
 

VY00011 Hyvinvointialan 
tietojärjestelmät 
VY00011 Data Processing 
Systems in Welfare Sector 

 3 op 
 
 

 3 op 
 
 

VY00016 Kansainvälinen  
hyvinvointiala  
VY00016 International Wel-
fare Sector 

5 op 
non-stop  

5 op 
non-stop  
 
 

5 op 
non-stop  

5 op 
non-stop  
 
 

VSP0600 Ikääntyvien 
toimintakyky ja koettu 
ikääntyminen 
VSP0600 Functional Ability 
and Subjective Experience of 
Ageing 

 

4 op 

 

4 op 

VSP0601 Ikääntymisen ja 
ikääntyneille suunnattujen 
palveluiden etiikka 
VSP0601 Ethics of Ageing 
and Services for Older People 

3 op 

 

3 op 

 

VY00017 Neuropsykiatriset 
häiriöt nuorilla ja aikuisilla 
VY00017 Neuropsychiatric 
Disorders Among Children 
and Adolescents 

 

5 op 

 

5 op 

VY00007 Comparative Euro-
pean Business  

 3 cr  3 cr 
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VY00008 Comparative Euro-
pean Business 

 6 cr  6 cr 

VY00014 Entering the 
Emerging Markets  

3 cr  3 cr  

VY00015 Entering the 
Emerging Markets  

6 cr  6 cr  

 


