TYTTI -hanke
-tyohyvinvointia yrittajille

TAUSTA

TYTTI on Satakunnan ammattikorkeakoulun yhteistytssa Lansirannikon Koulutus Oy:n
(WinNova) kanssa toteuttama hanke, jolla tuetaan Satakunnan alueen sosiaali- ja terveysalan
pk-yritysten henkildston tydssajaksamista. Hankkeen tavoitteena on tydntekijéiden voimavarojen
kartoittaminen ja vahvistaminen seka esimiesten tydssa jaksamisen parantuminen. Lisaksi tavoit-
teena on sosiaali- ja terveysalan pk-yrittdjien verkostoituminen seka uusien toimintamallien kehit-
tdminen yrittdjien ja oppilaitosten yhteistydn syventédmiseksi.

“ON ILO OLLA MUKANA!”

Hankkeessa on mukana 17 sosiaali- ja terveysalan yritysta ja osallistujia yhteensa 186 henkil6a.
Yritysten tarpeet on kartoitettu yrityskohtaisesti ja tydhyvinvointipalveluiden toteuttamisesta ovat
vastanneet SAMKin Soteekin opiskelijat (mm. terveystarkastukset, tykyiltapaivat) ja WinNovan
opiskelijat (yksildhoidot) sekd molempien oppilaitosten asiantuntijaopettajat. Oppilaitosyhteisty®
on koettu mukavaksi ja onnistuneeksi. Opiskelijat ovat toteuttaneet asiakaslahtoisia palveluja
sitoutuneesti, innostuneesti ja aloitteellisesti.

TOTEUTETTUJA TYOHYVINVOINTIPALVELUJA

Vuosina 2009 ja 2010 toteutettuja tydhyvinvointipalveluja ovat olleet mm.
ensiaputaitojen paivittaminen, ladkehoitokoulutus, tyky-iltapaivat seka
esimiesten ryhmat ja yksiléhoidot.

Palautteissa hanke on nahty tarkeaksi ja hyodylliseksi kokonaisuudeksi.
Tybyhteisdssa yhdessa oleminen, tydyhteisosta valittaminen ja verkostoitu
minen nahtiin syiksi Iahted mukaan. Liséksi hankkeeseen kannustivat osal-
listumaan edullisuus, monipuolisuus ja mahdollisuus vaikuttaa palvelujen
sisaltoon.

Kokemuksia TYTTI -hankkeen tyéhyvinvointipalveluista:

"Yhdistetty mukavasti leikkimielté ja urheilua.” “Kiitos, oli tervetullut piristys arkeen.” (tykyiltapaivat)

”Sai vinkkeja omaan tydhon.” "Mielipiteiden vaihto muiden kanssa, sai erilaista ndkokulmaa.”
"Paivitetty tieto ja peruselvytyksen uudistuksen lapikdyminen.” (ammatillisen osaamisen paivittdminen)
"Verkostoituminen; sai ajattelemisen aihetta kuuntelemalla muiden yritysten edustajia.” (esimiesryhmat)

Kevaan 2010 teema yrityksissa on Vastavuoroisuus tydyhteiséssamme. Yritysten tarpeisiin
vastataan myo6s muilla koulutusteemoilla, kuten kehityskeskustelut ja sisdinen yrittgjyys.

Yrittajat ovat kokeneet tydhyvinvoinnin kehittdmisen tarkeaksi. Tahan kehitystyohon heilla
ei valttamatta ole ollut riittdvasti voimavaroja. TYTTI -hanke on konkreettisella tavalla tuonut
hyétyja yrittajille ja yritysten henkildstoélle.

Yhteystiedot: projektipaallikkd Sirpa Isberg, p. 044 710 3463, sirpa.isberg@samk.fi

Rahoittajat:
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