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1 VAPAASTI VALITTAVAT OPINNOT YLEMMASSA AMK-
TUTKINTOKOULUTUKSESSA (ELECTIVE STUDIES OF THE DEGREE
PROGRAMMES LEADING TO A MASTER’S DEGREE)

1.1 Opintojen vaatimustaso (Competence level of elective studies)

Satakunnan ammattikorkeakoulun ylempiin ammattikorkeakoulututkintoihin siséltyy vapaasti
valittavia opintoja, joiden opintopistemadra on ilmoitettu koulutusohjelman opetussuunnitel-
massa.

Opiskelija valitsee vapaasti valittavat opintonsa oman asiantuntijuutensa kehittamisen kannal-
ta mielekkaista opinnoista. Niita voi valita esimerkiksi Satakunnan ammattikorkeakoulun tai
muiden ammattikorkeakoulujen ylempien ammattikorkeakouluopintojen koko tarjonnasta tai
tiedekorkeakoulujen master-tasoisten opintojen tarjonnasta. Opiskelijan velvollisuus on tar-
Kistuttaa etukateen vapaasti valittaviksi haluamiensa opintojen kelpoisuus osaksi henkilokoh-
taista opiskelusuunnitelmaa tassé oppaassa esitettyja opintojaksoja lukuun ottamatta.

Satakunta University of Applied Sciences will offer a selection of elective studies for students
studying at Master’s Degree Programmes. The total amount of elective studies to be chosen is
indicated in each programme’s curriculum structure. The elective courses should be chosen on
the basis of students’ personal interests so that they widen or deepen students’ competence.
The learning outcomes and contents of the elective studies will be explained in detail in this
booklet. Note that some of the courses are taught only in Finnish, and some only in English.

Elective studies can be chosen either from this booklet’s courses or from any other Master’s
degree programmes in Universities or Universities of Applied Sciences. In the latter case, stu-
dent has to discuss with the degree programme coordinator about his/her elective studies’ se-
lection before including them in the individual study plan.

1.2 Opintojaksojen aihealueet (Elective studies, introduction)

Opetussuunnitelmiin siséltyvien menetelméopintojen liséksi opiskelija voi tarvita opinnéyte-
tydssadn tulevaisuusorientoitunutta lahestymistapaa. Vapaasti valittavana opintona tarjotaan
tulevaisuuden tutkimusta.

Ylempad ammattikorkeakoulututkintoa suorittavalla opiskelijalla on mahdollisuus tehda yh-
teistydsopimus yrityksen perustamisesta ja kehittdmisestd Satakunnan ammattikorkeakoulun
yrityskiihdyttdmon kanssa. Yrittdjyydesta kiinnostuneille ja yrittdjana jo toimiville soveltuvat
yritystoiminnan aloittamisen ja oman yritystoiminnan kehittdmisen opintojaksot. Yrittajyyden
opintojaksoista  kiinnostuneet voivat ottaa yhteyttd oman toimialansa  yritys-
Kiihdyttdmodmentoriin.

Organisaatioiden johtamisen opintoina tarjotaan opintojaksoa, jossa perehdytadn organisaa-
tiokulttuuriin sek& opintojakso, jossa tarkastellaan hajautetun, virtuaalisen organisaation joh-
tamista.
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Kansainvalista liiketoimintaosaamista ja taloudellis-juridisia asioita tarkastellaan opintojak-
soissa Comparative European Business, Corporate Governance and International Financing
sek& Entering the Emerging Markets.

Hyvinvointialan kehittdmiseen ja johtamiseen liittyy opintojakso, jossa kasitelladn tietojérjes-
telmid ja niihin liittyvié turvallisuusasioita.

Tieteellisten tekstien tuottamista englanniksi opiskellaan opintojaksossa Academic Writing.

DIAKIn tarjonnassa on opintojakso, jossa tarkastellaan eksistentiaalisia kysymyksia ja asiak-
kaan elaméntilannetta.

The elective studies consist of the following courses:

- Future studies (Language of instruction: Finnish)

- Students can establish their own enterprise or develop already existing enterprise in
the Enterprise Accelerator. Starting a Business Venture and Developing a Business
Venture are linked into the accelerator process. (Language of instruction: Finnish)

- Organizational Culture and Managing a Distributed Organization (Language of in-
struction: Finnish)

- Data Processing Systems in Welfare Sector (Language of instruction: Finnish)

- Comparative European Business, Corporate Governance and International Financing,
and Entering the Emerging Markets will widen the skills in global business context,
strategic business planning and financing. All these courses are instructed in English.

- Data Processing Systems in Welfare Sector (Language of instruction: Finnish)

- Acedemic Writing (Language of instruction: English)

Furthermore, DIAK offers a course on Existential Questions with Clients (in Finnish).

2 OPINTOJAKSOT (COURSES)

VY00001 Tulevaisuuden tutkiminen 3 op

Oppimistulokset: Opiskelija ymmartaa tulevaisuuden tutkimusmenetelmien kdytén oman yri-
tyksensé tai organisaationsa sekd oman tieteenalansa tulevaisuuden ennakoinnissa ja strategi-
sessa paatoksenteossa.

Asiakokonaisuudet: Tulevaisuudentutkimus tieteenalana, tulevaisuudentutkimuksen merkitys
paatoksenteossa, visiondarinen johtaminen, systeemimetodologia, tulevaisuustyopajat, ske-
naariotekniikat, megatrendit; heikot signaalit, eri alojen tulevaisuuden ndkymadt ja haasteet

VY00004 Yrittajatoiminnan kaynnistdminen 6 op

Oppimistulokset: Opiskelija on perustanut yrityksen ja kdynnistanyt sen laatimansa liiketoi-
mintasuunnitelman mukaisesti.

Asiakokonaisuudet: Yrityksen suunnittelu- ja perustamisprosessi; yrittdjana toimiminen;
oman ammattiosaamisen syventdminen ajankohtaisseminaarien/kirjallisuuden avulla
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VY00005 Oman yrityksen liiketoiminnan kehittdminen 6 op

Oppimistulokset: Opiskelija on kehittanyt oman yrityksensa liiketoimintaa innovaatio-, kehit-
tdmis- tai muutosprosessin tuloksena.

Asiakokonaisuudet: Liiketoimintasuunnitelman péaivittdminen; strategiatydskentely; tuote-
ja/tai prosessi-innovaatiot; muutos- ja kehittdmisprosessin hallinta

VY00007 Comparative European Business 3 cr

VY00008 Comparative European Business 6 cr

Learning outcomes: The student comprehends the European Single Market opportunities and

is able to use the instruments available for the benefit of his/her own business sector, albeit na-
tional, international or global by nature. (S)he recognizes the challenges of globalisation

from the European point of view in the light of commercial and economic interaction. An optional
real-life project has deepened the student’s understanding of the special features of doing
business in Europe.

Contents: European business in a global context; the integration imperative and market integra-
tion; Competition and industrial policies, SME development, EMU; Labor markets, energy

and transportation issues, environmental and consumer issues; Europe and emerging economies.
A study trip and/or an R&D project implemented with an international partner increases the cred-
its from 3 to 6.

Language of instruction: English.

Note: Alternatively Entering the Emerging Markets.

VY00009 Organisaatiokulttuuri 3 op

Oppimistulokset: Opiskelija ymmartaa organisaatiokulttuurin merkityksen oman
johtamisymparistonsa taustalla seka sen kehittdmisen osana organisaation kehittamishankkei-
ta ja muutosprosesseja.

Asiakokonaisuudet: Organisaatiokulttuurin ulottuvuudet, organisaation arvojarjestelma, orga-
nisaatiokulttuurin kehittdminen kulttuurin perusoletusten kautta, kehittdmisen menetelmét,
oppimista tukeva organisaatiokulttuuri, oppiva organisaatio

VY00010 Hajautetun organisaation johtaminen 3 op

Oppimistulokset: Opiskelija tuntee hajautetun organisaation ominaispiirteet ja ymmartaa ha-
jautetun tyéryhman johtamisen vaatimukset. Han perehtyy ryhmén johtamiseen virtuaalisissa
yhteis0Oissé ja hallitsee verkkoviestinnén keinot.

Asiakokonaisuudet: Hajautetun organisaation ominaisuudet; hajautetun tyéryhmén johtamisen
vaatimukset; viestinta verkossa, verkkovuorovaikutuksen vaatimukset, motivointi ja vaikut-
taminen verkkoviestinndssa

VY00011 Hyvinvointialan tietojarjestelmat 3 op

Oppimistulokset: Opiskelija osaa soveltaa tietojéarjestelmié hyvinvointialan kehittdmisessa ja
johtamisessa. Opiskelija tietda tietosuojaan ja tietoturvaan liittyvat maaraykset ja ymmartaa
niiden merkityksen hyvinvointialan sahkoisia tietojarjestelmia kaytettaessa.
Asiakokonaisuudet: hyvinvointialan tietojarjestelmét; séhkoisen tiedonkulun tulevaisuuden
nédkymat ja haasteet; tietosuojalainsdadanto ja tietoturvastrategia

VY00012 Academic Writing 3 cr

Learning outcomes: The student is familiar with theoretical basis for writing advanced aca-
demic papers and he/she learns to practise and develop these skills.

Contents: Theoretical fundamentals of academic writing, monitoring student papers for the main
study units, personal and group consultation.
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Language of instruction: English.

VY00013 Corporate Governance and International Financing 3 cr

Learning outcomes: The student deepens his/her understanding of strategic business planning
and financing. He/she is able to write a comprehensive business plan for the company in good
business English.

Contents: Elements of a business plan; financial management and accounting in a global firm;
currency risk management; the influence of the business plan on present status of the com-
pany and recommendations for further activities.

Language of instruction: English

VY00014 Entering the Emerging Markets 3 cr

VY00015 Entering the Emerging Markets 6 cr

Learning outcomes: The student is familiar with the diversity of the business environments in
Russia and Central-Asia, South and East Asia, Africa and South America. He/she understands
the role of these regions in the world trade. The student also comprehends the basic guidelines
of doing business in these countries as well as the market potential and challenges.

Contents: Socio-demographic features; economic figures in comparison; cultural diversity;
politics and business; sources of information. Market access plan.

A study trip and/or an R&D project implemented with an international partner increases

the credits from 3 to 6.

Language of instruction: English

Schedule: Alternatively Comparative European Business.

DIAKIn tarjonnassa: Eksistentiaaliset kysymykset asiakastyossa 5 op

Oppimistulokset: Opiskelija tunnistaa eksistentiaaliset kysymykset osana asiakkaan eldmanti-
lannetta ja osaa kasitella niitd. Opiskelija ymmaértaa tarkoituksen ja merkityksen késitteet ja
osaa soveltaa niitd asiakkaan elamantilanteen tulkinnassa. Opiskelija osaa soveltaa psyko- ja
logoterapian perusperiaatteita omassa tydssaan.

Asiakokonaisuudet: Eksistenssifilosofia; uskonto; asiakaslahtdinen tydote; sosiaalinen kon-
struktivismi

Opintojaksojen alustava aikataulu sek& englanninkieliset nimet on esitetty liitteessa 1.
The preliminary schedule and course titles are in Annex 1.
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YLEMPIEN AMMATTIKORKEAKOULUTUTKINTOJEN VAPAASTI

VALITTAVAT OPINNOT

LIITE 1 (ANNEX 1)

(ELECTIVE STUDIES OF THE DEGREE PROGRAMMES LEADING TO A

MASTER’S THESIS)

ALUSTAVA AIKATAULU SEKA ENGLANNIN KIELISET NIMET

(PRELIMINARY SCHEDULE AND COURSE TITLES IN ENGLISH)

Opintojakso Syksy 2009 Kevit 2010
VY00001 Tulevaisuuden tutkiminen 30p
VY00001 Future Studies

il . 6 op 6 op
VY00004 Yrittajatoiminnan kaynnistdminen non-stop non-stop
VY00004 Starting a Business Venture . .

aloitus aloitus
VY00005 Oman yrityksen liiketoiminnan kehittdminen 6 op 6 op
VY00005 Developing a Business Venture non-stop non-stop
aloitus aloitus

VVY00007 Comparative European Business 3cr
VVY00008 Comparative European Business 6 cr
VY00009 Organisaatiokulttuuri 30
VVY00009 Organizational Culture P
VY00010 Hajautetun organisaation johtaminen 30
VY00010 Managing a Distributed Organization P
VY00011 Hyvinvointialan tietojérjestelmat 30
VY00011 Data Processing Systems in Welfare Sector P
VY00012 Academic Writing 3cr
VY 00013 Corporate Governance and International Financing 3cr
VVY00014 Entering the Emerging Markets 3cr
VY00015 Entering the Emerging Markets 6 cr
DIAKIn tarjonnassa: Eksistentiaaliset kysymykset asiakas-
tydssa 50p

DIAK: Existential Questions with Clients
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