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Liite 13

Satakunnan väestön ikärakenne 31.12.2007

Lähde: Tilastokeskus 2008, Satamittari
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Liite 14

väestöennuste v. 2006–2040
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Liite 15

Tutkinnon suorittaneiden osuus 15 vuotta 
täyttäneistä v. 2006

Lähde: Tilastokeskus ja TuKKK, Porin yksikkö 2007, Satamittari
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Liite 16

20 Vuotta täyttäneiden koulutustason kehitys 
Satakunnassa ja koko maassa v. 1998–2005

Lähde: Tilastokeskus ja TuKKK, Porin yksikkö 2006, Satamittari
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Liite 17

korkea-asteen suorittaneiden osuus 15 v. täyttäneestä 
väestöstä v. 1998–2006
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Lähde: Tilastokeskus ja TuKKK, Porin yksikkö 2008, Satamittari
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Liite 18

Alemman korkeakoulututkinnon suorittaneiden osuus 
15–34 v. väestöstä v. 2001–2005
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Lähde: Tilastokeskus ja TuKKK, Porin yksikkö 2008, Satamittari
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Liite 19

Ylemmän korkeakoulututkinnon suorittaneiden osuus 
15–34 v. väestöstä v. 2001–2005
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Lähde: Tilastokeskus ja TuKKK, Porin yksikkö 2008, Satamittari
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Liite 20
SATAKUNNAN AMMATTIKORKEAKOULU – HAKIJAT/NUORTEN 
YHTEISHAKU SYKSYLLÄ ALKAVIIN KOULUTUKSIIN v. 2006–2008 

hakijat/aloituspaikat
aloituspaikat 1. sijaiset 1. sijaiset 1. sijaiset kaikki
syksyllä 2008 2006 2007 2008 2008

Opetuspiste
Koulutusohjelma

Tekniikka ja merenkulku Pori

Automaatiotekniikan ko 30 0,97 5,33
Kemiantekniikan ko 40 1,15 0,95 0,80 3,18
Kone- ja tuotantotekniikan ko 60 1,09 1,24 0,72 2,97
Rakennustekniikan ko 50 3,56 3,16 2,46 6,12
Sähkötekniikan ko 50 1,23 0,79 1,10 4,46
Tietotekniikan ko 55 0,97 0,66 1,04 2,91
Energiatekniikan ko 2,21 1,62
opetuspiste yhteensä 285 1,19 4,05

Liiketoiminta ja kulttuuri Pori
Liiketalouden ko 70 2,43 2,25 2,16 5,51
Matkailun ko 40 3,20 2,63 2,25 7,45
Tietojenkäsittelyn ko 35 0,86 0,80 0,66 2,71
Viestinnän ko 25 3,16 1,80 2,76 5,52
opetuspiste yhteensä 170 1,96 5,39

Sosiaali- ja terveysala Pori
Fysioterapian ko 16 10,06 8,69 8,63 28,56
Hoitotyön ko

Hoitotyön sv 38 1,32 1,37 2,00 7,37
Terveydenhoitotyön sv 28 2,36 2,68 2,18 7,57

Sosiaalialan ko 30 6,34 6,03 4,47 14,83
Degree Programme in Physiotherapy 16 (v. 2007) 7,50
opetuspiste yhteensä 112 3,65 12,45

Tekniikka ja merenkulku Rauma
Kone- ja tuotantotekniikan ko 35 0,74 2,66
Logistiikan ko 25 1,36 1,60 1,16 4,00
Tuotantotalouden ko 25 1,00 1,28 0,92 3,64
Tietotekniikan ko 0,86 0,33
opetuspiste yhteensä 85 0,92 3,34

Liiketoiminta Rauma

Liiketalouden ko 70 1,49 1,17 0,87 3,27

Liiketalouden logistiikan ko 20 1,25 0,85 0,75 3,75
Degree Programme in International 
Business and Marketing Logistics 24 4,04 4,63 12,33
opetuspiste yhteensä 114 1,64 5,26

Tekniikka ja merenkulku Rauma
Merenkulun ko

Merenkulkualan insinööri sv 22 1,45 0,55 0,73 2,55
Merikapteenin sv 23 2,91 2,13 2,30 5,61

opetuspiste yhteensä 45 1,53 4,11
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Liite 21
SATAKUNNAN AMMATTIKORKEAKOULU – HAKIJAT/NUORTEN 
YHTEISHAKU keväällä ALKAVIIN KOULUTUKSIIN v. 2006–2008

hakijat/aloituspaikat

aloituspaikat 1. sijaiset 1. sijaiset 1. sijaiset kaikki

Opetuspiste keväällä 2008 2006 2007 2008 2008

Koulutusohjelma

Sosiaali- ja terveysala Pori

Fysioterapian ko 16 12,56 9,56 20,94

Hoitotyön ko (Hoitotyön sv) 37 1,78 5,19

opetuspiste yhteensä 53

Liiketoiminta Huittinen

Liiketalouden ko 20 2,10 7,00

Tekniikka ja merenkulku Pori

Tietotekniikan ko 15 (kevät -07) 2,32 3,80

Tekniikka ja merenkulku Rauma

Tietotekniikan ko 15 (kevät -07) 1,60 1,60

Sosiaali- ja terveysala Rauma
Hoitotyön ko

Hoitotyön sv 31 1,80 1,48 0,90 4,16
Terveydenhoitotyön sv 21 2,00 1,57 1,71 6,71

opetuspiste yhteensä 52 1,23 5,19
Liiketoiminta Huittinen

Liiketalouden ko 57 0,69 0,46 0,35 2,07
Tietojenkäsittelyn ko 0,32
opetuspiste yhteensä 57 0,35 2,07

Kuvataide Kankaanpää
Kansainvälisen kaupan ko 25 1,25 0,80 0,80 3,08
Kuvataiteen ko 22 1,41 3,14 1,86 2,91
Liiketalouden ko 0,58 0,63
opetuspiste yhteensä 47 1,30 3,00

Sosiaali- ja terveysala Harjavalta
Sosiaalialan ko 30 1,93 2,37 2,00 6,57
Hoitotyön ko (Hoitotyön sv) 1,08 1,05
opetuspiste yhteensä 30 2,00 6,57

hakijat/aloituspaikat
aloituspaikat 1. sijaiset 1. sijaiset 1. sijaiset kaikki
syksyllä 2008 2006 2007 2008 2008
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Liite 22

SATAKUNNAN AMMATTIKORKEAKOULU – HAKIJAT 
aikuiskoulutukseen  
AMK-tutkinto ja ylempi AMK -tutkinto

hakijat/aloituspaikat

aloituspaikat 1. sijaiset 1. sijaiset Kaikki

Toimiala keväällä 2008 2007 2008 2008

Koulutusohjelma

Sosiaali- ja terveysala Pori
Harjavalta, sosiaaliala 12 (v. 2007) 0,9
Pori, sosiaaliala 20 3,2 4,2 6,5
Pori, hoitotyö 24 2,5 1,5 3,0
Rauma, hoitotyö 24 1,6 3,0 4,3
Kuntoutuksen ohjaaja 24 (kevät 2008) 2,1 3,0

Terveyden edistäminen (ylempi) 14 1,3 1,5 2,7
Kuntoutus (ylempi) 12 1,2 1,8

Liiketoiminta ja kulttuuri
Huittinen, liiketalous 40 5,1 1,9 2,4
Pori, liiketalous 25 1,4 1,2 2,2
Pori, matkailu 20 0,9 1,6
Rauma, liiketalous 20 1,6 1,2 2,2
Kankaanpää, kuvataide 12 (v. 2007) 2,3

Yrittäjyys ja liiketoimintaosaaminen  (ylempi) 14 1,2 4,0 5,8
Business Management and  
Entrepreneurship (ylempi)

14 1,9

Tekniikka ja merenkulku

Rauma, merenkulku 24 1,0 1,3

Automaatioteknologia (ylempi) 14 0,9 1,5 1,8

Merenkulun hallinta (ylempi) 12 1,2 0,9 1,1
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Liite 23

SAMKin keskeiset meneillään olevat hankkeet v. 2008 

Liiketoiminnan ja kulttuurin toimiala

Kuvataiteen uusien liiketoimintamallien ja manageroinnin kehittäminen  1)	
	 (valtakunnallinen)

Hankkeen päätavoitteena on lisätä kuvataiteen toimijoiden käytännönläheistä ja tavoitteelliseen toimin-
taan tähtäävää managerointi- ja liiketoimintaosaamista ja löytää uusia liiketoimintamalleja edistääkseen 
kuvataiteen alan roolia yhteiskunnan eri alojen kehittäjänä. 

Yhteisenä tavoitteena on lisäksi valtakunnallisen verkostoyhteistyön organisoituminen, uusien liiketoi-
mintamallien kehittäminen sekä kuvataidetoimijoiden ammattimaisuuden kehittäminen ja liiketoimin-
taosaamisen vahvistaminen.

Jokaisella toimijalla on verkostossa oma painopistealueensa, jonka kehittämisestä toimija vastaa. Toimija toteut-
taa painopistealueensa uusia liiketoimintamalleja omalla alueellaan ja myös soveltuvin osin muilla alueilla sekä 
siirtää osaamisen ja hyvät käytänteet koko verkoston käyttöön. Toimijoiden painopistealueet ovat seuraavat:

Tampere: 		  yritysyhteistyö ja liiketoimintaosaaminen
Satakunta: 		  kehittämiskeskusyhteistyö ja verkko-oppimisympäristö
Oulu: 			   kuvataiteen palvelujen tuotteistaminen ja kansainvälistäminen
Helsinki: 		  Sähköinen liiketoiminta (art360.fi) ja kuvataiteilijoiden verkko-osaaminen
Suomen taiteilijaseura: 	 Verkkomatrikkelin kehittäminen ja sopimuskäytänteet
Kuvasto: 		  Kuvan digitaalinen käyttö ja tekijänoikeudet
Taidemaalariliitto: 	 Taiteenhankintamalli ja taide rakennetussa ympäristössä 
AV-arkki: 		  Taiteilijoiden ja kuraattorien kansainvälistymistaidot

Yhteistyökumppanit
Oulun Taiteilijaseura, Tampereen Taiteilijaseura ry, Helsingin Taiteilijaseura, Kuvasto ry, Suomen Tai-
teilijaseura ry, Taidemaalariliitto ry, AV-arkki ry, Helsingin kaupungin kulttuuriasiainkeskus, Tampereen 
kaupunki – Luova Tampere, Porin kaupunki, Oulun kaupunki, Kankaanpään kaupunki, Pohjois-Sata-
kunnan Kehittämiskeskus Oy

Julkinen ja yksityinen rahoitus
Hankkeen kokonaisbudjetti on 1 033 333 euroa. Rahoitus koostuu Etelä-Suomen lääninhallituksen 
myöntämästä ESR-rahasta 800 833 euroa sekä 155 000 euron kuntarahasta.
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Älykkäiden algoritmien soveltaminen vaikeiden aikataulutusongelmien  2)	
	 ratkaisemiseen (kansainvälinen)

Tutkimuksessa selvitetään älykkäiden algoritmien soveltamista vaikeiden aikataulutusongelmien ratkai-
semiseen. Niiden optimaalinen ratkaiseminen tietokoneella äärellisessä ajassa on todistettu mahdotto-
maksi. Ongelmiin on mahdollista etsiä mahdollisimman hyviä ratkaisuja, jotka olisivat käytännössä hy-
väksyttäviä. Tutkimusmenetelminä käytetään geneettisiä algoritmeja, paikallisheuristiikkoja ja tilastollisia 
analysointimenetelmiä. Tutkimuksen erityistavoitteena on vahvistaa SAMKin asemia aikataulutustutki-
muksen kansainvälisessä tutkimuskärjessä.

Yhteistyökumppanit 
Carnegie Mellon University, USA
De Montfort University, Englanti
University of Buenos Aires, Argentiina
University of Chile, Chile
University of Kiel, Saksa
University of Leuven, Belgia
University of Patras, Kreikka
University of Sydney, Australia
University of Sussex, Englanti
University Twente, Hollanti
Suomen jääkiekkoliitto ry
Jääkiekon SM-liiga Oy

Julkinen ja yksityinen rahoitus
Hankkeen rahoitus on 75 000 euroa, joka koostuu OPM:n myöntämästä tavoitesopimuksen hankerahas-
ta 45 000 euroa sekä SAMKin perusrahoituksesta 30 000 euroa (valtion budjettiosuudesta).

Vaihtoehtoisten vedostusmenetelmien kehittäminen valokuvaukseen ja  3)	
	 taidegrafiikkaan (kansainvälinen)

Hankkeen tavoitteena on 
1) 	ottaa käyttöön erilaisia käsityönä toteutettavia historiallisia ja vaihtoehtoisia taidegrafiikan ja valoku-

vauksen vedostusmenetelmiä täydennettynä nykypäivän laitteilla ja digitaalisilla tekniikoilla
2) 	vahvistaa kv-kontakteja ja osallistua kv-konferensseihin
3) 	 tehdä englanninkielinen työskentelyopas.

Yhteistyökumppanit 
Hopeavedos, Tampere 
Telefoto, Helsinki
Veikko Kaartinen Ky, Vantaa
Galleria Räikkälä, Kankaanpää 
Bostick & Sullivan (APIS symposium), Santa Fe, USA 
Tallinnan grafiikan triennaali, Tallinna
Lotus View Camera, Itävalta 
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Kleinprint, Los Angeles, USA 
AlternativePhotography 
Tallinnan taidekorkeakoulu
Viron taidegraafikot
Suomen taidegraafikot ry

Julkinen ja yksityinen rahoitus
Hankkeen rahoitus on 63 333 euroa, joka koostuu OPM:n myöntämästä tavoitesopimuksen hankerahas-
ta 38 000 euroa sekä SAMKin perusrahoituksesta 25 333 euroa (valtion budjettiosuudesta).

 
Sosiaali- ja terveysala

Senioripalveluiden ja vanhusten osaamiskeskushanke SENTTERI 2007–20101)	

SENTTERI-verkoston tavoitteena on
hyvien toimintakäytäntöjen tutkiva kehittäminen, levittäminen ja vaikutusten arvioiminen−−
ikääntyvien toimintakykyä ja kotona asumista edistävien ja hoitoa helpottavien ympäristöjen −−
kehittäminen ja niiden käyttökelpoisuuden, vaikutusten ja kustannusten arviointi
gerontologian asiantuntijoiden yhteistyön tiivistäminen ja −−
osaamiskeskuksen toimintamallin edelleen jäsentäminen
ikääntyvien terveyden ja hyvinvoinnin edistämistä ja gerontologista preventiota −−
koskevan tiedottamisen ja täydennyskoulutuksen kehittäminen. 

Yhteistyökumppanit
Verkostossa on Satakunnan lisäksi neljän muun maakunnan, Etelä-Pohjanmaan (Seinäjoen ammattikor-
keakoulu), Pirkanmaan (Pirkanmaan ammattikorkeakoulu), Keski-Suomen (Jyväskylän ammattikorkea-
koulu) ja Varsinais-Suomen, (Turun korkeakoulukonsortio) alueella toimivat yhteistyöverkostot, joissa 
on yhteistyökumppaneina korkeakouluja ja ammatillisen koulutuksen yksiköitä, kuntia ja kuntayhtymiä, 
yrityksiä, tutkimus- ja kehittämisyksiköitä, järjestöjä ja yhdistyksiä. 

Usean maakunnan alueella toimiva verkosto tarjoaa toiminnan suunnitteluun, toteutukseen ja kehittä-
miseen laajan asiantuntemuksen ja mahdollisuuden kehittää edelleen toinen toistensa asiantuntemusta. 
Tutkitun tiedon ja hyvien käytäntöjen levittäminen ei pysähdy yhden maakunnan alueelle. Laaja verkos-
to pystyy vastaamaan myös yritysten tarpeisiin joustavammin. Projektien aloittamisesta sovitaan yhdessä 
toinen toistensa tekemisistä tietoisina. Projektit täydentävät toisiaan ja kehittämisen katvealueet tunnis-
tetaan. Osaamiskeskuksen tapaisella toimijaverkostolla on yksittäisiä toimijoita parempi valmius ottaa 
vastaan tutkimus- ja kehittämistehtäviä. 

Rahoitustarve
n. 300 000 e ajalle 2007–2010 (lisäksi osaprojekteilla, esim. unitutkimusprojekti, kaatumishoitajaprojek-
ti, omat budjettinsa): 65 000 e SAMK, 91 000 e Satakuntaliitto, johon lisätään 39 000 e Kuntarahoitus, 
100 000 e OPM vuosirahoitus vuodelle 2009 (= 60 % ja johon 40 %:lle haetaan kuntarahoitusta)
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TYTTI – työvoiman ja yrittäjyyden tietotaito innovaatioksi 2008–20102)	

Hankkeen tavoitteena on vastata Satakunnan alueen pk-yrittäjien ja heidän henkilökuntansa työhyvin-
vointiin, työssä jaksamiseen ja osaamisen kehittämiseen liittyviin tarpeisiin. Tavoitteena on myös SAM-
Kin ja ammattiopistojen opiskelijoiden yrittäjyysvalmiuksien kehittäminen ja uusien toimintamallien 
luominen yhteistyön lisäämiseksi alueen yrittäjien kanssa. 

Hankkeen keskeisinä yhteistyökumppaneina ja toteuttajina ovat Rauman ja Porin ammattiopistot sekä 
alueen hyvinvointialan yritykset (n. 20–30 kpl). 

Rahoitus
Kokonaisbudjetti on 234 808 e
julkinen: 192 116 e, johon ESR-rahoitusta (TE-keskus, uuden ohjelmakauden rahoitus); 
yksityinen: 42 692 e

Lasten sijaishuollon laadun kehittämishanke 2006–20083)	

Kansainvälinen yhteistyöhanke, jossa on tavoitteena kehittää lasten sijaishuollossa toimivien ammattilais-
ten osaamista sekä koulutusorganisaatioiden ja työelämän yhteistyötä. 

Yhteistyökumppanit
Partnerikonsortiot (korkeakoulu, palvelujen tuottaja) Iso-Britanniasta, Italiasta, Virosta ja Suomesta. Sa-
takunnasta mukana ovat Satakuntaliitto, Turun kauppakorkeakoulun Porin yksikkö, Porin ammattiopis-
to ja kaksi yksityistä lastensuojelulaitosta. 

Hankkeessa määritellään partnerien yhteinen näkemys lasten sijaishuoltopalveluiden laadusta sekä
yhteinen näkemys siitä, minkälaista osaamista laadukkaiden sijaishuoltopalvelujen tuottaminen henki-
löstöltä edellyttää. Lisäksi tunnistetaan työn vaatimusten ja tähänastisten koulutusohjelmien tuottamien 
valmiuksien mahdollinen ero. 

Tuloksena kehitetään sijaishuollon työntekijöille tarkoitettu täydennyskoulutuspaketti, opettajille tarkoi-
tettu opetusmateriaali ja kehittämissuositukset tutkintoon johtavalle koulutukselle. 

Rahoitus
Hankkeen budjetti 320 322 e
- yksityinen rahoitus 19 541 e, julkinen rahoitus 60 539 e, EU-rahoitus 240 252 e (Leonardo da Vinci 
-ohjelma)
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Tekniikan ja merenkulun toimiala

KVT-SAMK1)	

Kansainvälisen teknologiansiirron pilottiprojektissa Satakunnan ammattikorkeakoulussa testataan am-
mattikorkeakoulun mahdollisuuksia toimia osana kansainvälisen teknologiatiedonsiirron prosessia, jolla 
uusinta teknologiatietoa haetaan, suodatetaan ja tulkitaan helposti ymmärrettävään muotoon ja siirre-
tään pk-yritysten käyttöön.

Teknologiatiedon tarpeita on tunnistettu yritysten kanssa käydyssä vuoropuhelussa. Tarvetunnistuksen 
perusteella pilottiprojektin teknologiatiedon hakukohteiksi valikoituivat 1) uudet materiaaliteknologiat 
kevyiden metallirakenteiden tuotannon edistämiseksi, 2) metallien uudet tuotantoteknologiat hitsauk-
sen, niittauksen ja liimaamisen kehittämiseksi sekä 3) ympäristöteknologioiden vaikutus tuotantotekno-
logioihin ja elinkaariajattelun edistäminen pk-yrityksissä.

Projektin tärkein tuotos on kansainvälisen teknologiatiedonsiirron ja pk-yritysten tarvetunnistuksen lin-
kittäminen. Uusimman teknologiatiedon tunteminen vahvistaa pk-yritysten toimintaa. Luotavan mallin 
avulla toimintaa voidaan jatkaa ja jalostaa pienemmin alkupanostuksin. Projektin välillisenä tuloksena 
Satakunnan ammattikorkeakoulun asiantuntijaopettajat saavat teknologiatiedonsiirron kautta mahdolli-
suuden päivittää omaa osaamistaan ja samalla tuottaa opetukseen uusinta mahdollista teknologiatietoa. 

Yhteistyökumppanit 
yritysyhteistyökumppanit, jotka osallistuvat hankkeen rahoitukseen ja ovat tuoneet −−
omat teknologiset haasteensa projektissa käsiteltäviksi: Cimcorp Oy, Raumaster 
Oy, Lehtosen Konepaja Oy, LAI-MU Oy, Leimet Oy ja UTU Elec Oy
kansainvälisten tutkimusyhteistyön kumppanien osaamista hyödynnetään pk-yritysten tarpeisiin −−
vastaamisessa; pääasialliset yhteistyökumppanit:  
Tallinn University of Technology, Viro 
Dundalk Institute of Technology, Irlanti 
University of Maribor, Slovenia 
University of Twente, Alankomaat 
Fachhochschule Münster, Saksa 
Fachhochschule Vorarlberg, Itävalta

Rahoitus
Kokonaisbudjetti on 165 000 e, josta Tekes 115 500 e (70 %) ja yritykset 45 000 e;
SAMKin omarahoitusosuus on 4 500 e. 

MAKSI – mallinnettu ja koettu sisäympäristö2)	

Hankkeen yhteisenä tavoitteena on luoda riittävä tietopohja lämpö- ja ääniolosuhteiltaan hyvän toimis-
ton sisäympäristön aikaansaamiseksi. Tavoitteen saavuttamiseksi pitää
1) 	ymmärtää, miten ihmisen kokema sisäympäristöolosuhde selittyy mitattavissa olevan fysikaalisen olo-

suhteen kautta ja hyödyntää syntyvää annosvastemallia paremman olosuhteen suunnittelemisessa
2) 	parantaa toimistojen olosuhteiden suunnitteluun soveltuvia mallinnusmenetelmiä
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3) 	 luoda validoituja mallinnusmenetelmiä, jotka ovat käyttökelpoisia sisäympäristön tuotteiden kehityksessä

Hankkeen taustalla on tavoite kasvattaa liiketoimintaa sisäympäristöteknologian alueella siten, että ky-
syntä tilojen käyttäjiltä lisääntyy ja suunnittelijoiden ja toimittajien asiakaskeskeisyyttä parannetaan. 

Yhteistyökumppanit 
Toteuttajina Työterveyslaitos ja Satakunnan ammattikorkeakoulu, rahoittavina yritysosapuolina ARE 
Oy, Dir-Air Oy, Ewona Oy, Rautaruukki Oyj, TeliaSonera Finland Oyj, Nordea, Saint-Gobain Ecophon 
Oy, Audico Systems Oy, Meptek Oy, FläktWoods Oy, Halton Oy, Jeven Oy ja Progman Oy. 

Koko hankkeen rahoitus
budjetti 587 000 e, josta Tekes kattaa 352 200 (60 %), yritykset 136 800 (23 %) ja projektiosapuolet 
Työterveyslaitos ja Satakunnan ammattikorkeakoulu loput. SAMKin budjetti on 50 000 e, Tekes-rahoi-
tus 30 000 e (60 %), yritysrahoitus 11 655 e ja omarahoitus 8 345 e. 

AMK-TULI Länsi-Suomi3)	

Tekesin uudessa, vuosille 2008–2014 käynnistyneessä Tutkimuksesta liiketoimintaa (TULI) -ohjelmassa 
vahvistetaan yliopistojen, korkeakoulujen ja tutkimuslaitosten valmiuksia kaupallistaa tutkimustuloksi-
aan. Uutena ohjelmassa on erityisesti ammattikorkeakouluille rakennettu osio AMK-TULI, jossa koko 
ammattikorkeakouluverkko on mukana. Tekes rahoittaa ohjelman alussa vuosina 2008–2009 ammat-
tikorkeakoulujen tutkimustulosten jalostamista liiketoiminnaksi yhteensä kahdella miljoonalla eurolla. 
Ammattikorkeakoulut on ryhmitelty alueellisesti neljään ryhmään: Pohjois-Suomi, Itä-Suomi, Etelä-
Suomi ja Länsi-Suomi. Suurimmassa, Länsi-Suomen ammattikorkeakoulujen yhteenliittymässä, mukana 
on kaikkiaan kahdeksan ammattikorkeakoulua. Sen yhteistyötä koordinoi SAMK. 

Yhteistyökumppanit 
Keski-Pohjanmaan ammattikorkeakoulu
Vaasan ammattikorkeakoulu
Seinäjoen ammattikorkeakoulu
Jyväskylän ammattikorkeakoulu
Tampereen ammattikorkeakoulu
Pirkanmaan ammattikorkeakoulu
Turun ammattikorkeakoulu

Rahoitus
Kokonaisbudjetti on 1,1 miljoonaa euroa, josta Tekes-tukea yhteensä 650 000 euroa (60 %). 
Satakunnan ammattikorkeakoulun osuus kokonaisbudjetista on 120 270 euroa. 
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SAMKin yhteinen yrittäjyyshanke

SaTaVa 

Tavoitteena laaja korkeakouluosaamiseen perustuva yrittäjyyttä tukeva innovaatio- ja oppimisympäristö 
joka muodostuu Satakunnan, Tampereen ja Vaasan ammattikorkeakoulujen välille. Projektin tulostavoit-
teena on

korkeakouluosaamiseen perustuvia yrityksiä, jotka pitkällä aikavälillä −−
luovat kasvuyrittäjyyttä ja yritystoiminnan jatkajia maakuntiin 
korkeakoulujen innovatiivinen ylimaakunnallinen yrittäjyyden verkko-oppimisympäristö, joka −−
tukee korkeakoulujen henkilöstön ja yrittäjyydestä kiinnostuneiden opiskelijoiden liikkuvuutta, 
yhdenmukaistaa yrittäjyysopintoja ja levittää yrittäjyyspedagogiikan hyviä käytäntöjä
ylimaakunnallinen opiskelijayrittäjyyden verkosto, joka hyödyntää korkeakoulujen −−
uusinta osaamista, monialaista tutkimustietoa ja teknologiaa
korkeakoulujen välinen verkosto- ja toimintamalli, joka tuottaa pk-yritysten tarvitsemia −−
innovaatiotoimintaan ja kansainvälistymiseen liittyviä tutkimus- ja kehittämispalveluja
verkkopalvelusivusto, joka mahdollistaa yritysten ja yrityspalveluita −−
tuottavien organisaatioiden mukaantulon verkko-oppimisympäristöön ja 
ylimaakunnallisten liikeideoiden kehittämisen luontevalla tavalla
vahva yhteinen huippuosaaminen, jonka avulla voidaan toimia myös kansainvälisessä −−
yhteistyössä yleiseurooppalaisen opiskelijayrittäjyyden edistäjänä. 

Kohdealueena ovat Satakunnan, Pirkanmaan ja Pohjanmaan maakunnat. 
Projektin tulokset ovat levitettävissä soveltuvin osin maakuntien muihin korkeakouluihin, yrityspalvelu-
verkostoihin ja toisen asteen oppilaitoksiin. 

Yhteistyökumppanit 
Tampereen ammattikorkeakoulu
Vaasan ammattikorkeakoulu

Rahoitus
Kokonaisbudjetti on 724 693 euroa, josta EAKR- ja valtion rahoitusosuudet yhteensä 495 000 euroa ja 
kuntarahoitus 229 693 euroa. Satakunnan ammattikorkeakoulun osuus kokonaisbudjetista on 253 693 
euroa. 
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Liite 24

Porin yliopistokeskuksen henkilöstö- ja 
opiskelijamäärä v. 2005–2007

Yliopistokeskuksen henkilöstömäärä 2005–2007

vuosi 2005 189

vuosi 2006 197

vuosi 2007 220

Vuoden 2007 henkilöstörakenne

professorit 23

muu opetushenkilöstö 45

tutkijat/tutkimushenkilöstö 96

hallintohenkilöstö 7

talous- ja toimistohenkilöstö 19

muut 30

Porin yliopistokeskuksen kokonaisopiskelijamäärät 2005–2007

vuosi 2005 vuosi 2006 vuosi 2007

perustutkinto-opiskelijat 1 201 1 277 1 387

jatkotutkinto-opiskelijat 143 138 135

aikuiskoulutuksen opiskelijamäärä 1 682 1 666 2 136

(sis. avoin yliopisto ja täydennyskoulutus)
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Porin yliopistokeskuksen opiskelijamäärät 
yksiköittäin jaoteltuna v. 2005–2007
 
2005	 							     

 TTY TuKKK TY TAY TAIK MKK Yhteensä

Perustutkintokoulutus 669 231 200 71 30  1 201

Aikuiskoulutus 420 526 307 281  148 1 682

Jatkokoulutus 104 17 14 - -  135

Yhteensä 1193 774 521 352 30 148 3 018

 
2006	 	

 TTY TuKKK TY TAY TAIK MKK Yhteensä

Perustutkintokoulutus 584 326 216 104 47  1 277

Aikuiskoulutus 593 465 71 301  236 1666

Jatkokoulutus 93 23 20 - 2  138

Yhteensä 1270 814 307 405 49 236 3 081

 
2007							     

 TTY TuKKK TY TAY TAIK MKK Yhteensä

Perustutkintokoulutus 579 392 230 125 61  1387

Aikuiskoulutus 894 796 9 330  107 2136

Jatkokoulutus 83 29 21 0 2  135

Yhteensä 1556 1217 260 455 63 107 3658

 
Yhteensä (TTY, TuKKK, TY, TAY, TAIK) 2005–2007

 2005 2006 2007

Perustutkintokoulutus 1201 1277 1387

Aikuiskoulutus 1682 1666 2136

Jatkokoulutus 135 138 135

Yhteensä 3018 3081 3658
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Liite 25

Porin yliopistokeskuksen opiskelijoiden 
lähtömaakunta yksiköittäin  jaoteltuna v. 2005–2007

2005							     

 TTY TuKKK TY TAY TAIK Yhteensä

Satakunta 51 27 22 24 2 126

Uusimaa 5 7 4 0 8 24

Varsinais-Suomi 9 18 5 0 1 33

Pirkanmaa 7 7 3 2 2 21

Muu Suomi 9 5 8 0 2 24

 
2006							     

 TTY TuKKK TY TAY TAIK Yhteensä

Satakunta 45 51 24 25 7 152

Uusimaa 3 15 3 4 7 32

Varsinais-Suomi 13 17 4 3 1 38

Pirkanmaa 10 10 2 3 2 27

Muu Suomi 7 6 7 0 2 22

 
2007							     

 TTY TuKKK TY TAY TAIK Yhteensä

Satakunta 54 37 25 20 3 139 49,8 %

Uusimaa 8 19 3 1 6 37 13,3 %

Varsinais-Suomi 20 13 4 1 3 41 14,7 %

Pirkanmaa 13 11 4 2 4 34 12,2 %

Muu Suomi 9 10 5 2 2 28 10,0 %
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Yhteensä (TTY, TuKKK, TY, TAY, TAIK) 2005–2007						    

 2005 2006 2007 Yhteensä

Satakunta 126 152 139 417

Uusimaa 24 32 37 93

Varsinais-Suomi 33 38 41 112

Pirkanmaa 21 27 34 82

Muu Suomi 24 22 28 74

Yhteensä 228 271 279 778
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Liite 26

Porin yliopistokeskuksen yksiköistä valmistuneiden 
opiskelijoiden sijoittumisalue valmistumisen jälkeen  
v. 2005–2007

2005							     

 TTY TuKKK* TY

Satakunta 54 % 43 % 67 %

Uusimaa 5 % 29 %  

Varsinais-Suomi 24 %  33 %

Pirkanmaa 11 % 14 %  

Muu Suomi 5 % 14 %  

TAY- ja TAIK-yksiköstä ei valmistuneita vuoden 2005 aikana. 
	
2006	 					   

 TTY TuKKK* TY TAY TAIK

Satakunta 61 % 50 % 100 % 100 % 50 %

Uusimaa 4 %     

Varsinais-Suomi 18 %    50 %

Pirkanmaa 8 % 10 %    

Muu Suomi 8 %

 
2007	 							     

 TTY TuKKK* TY TAY TAIK

Satakunta 59 % 67 % 76 % 67 % 17 %

Uusimaa 4 % 25 % 6 % 33 % 67 %

Varsinais-Suomi 22 % 8 % 12 %   

Pirkanmaa 7 %    17 %

Muu Suomi 9 %  6 %   

* TuKKK Porin yksikön vastaukset perustuvat SEFE:ltä saatuihin valmistumiskyselyyn perustuviin
tietoihin. Kyselyyn eivät ole vastanneet kaikki vuosina 2005–2007 valmistuneet opiskelijat. 	
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Liite 27

Porin yliopistokeskuksen yksiköissä vierailleiden 
ulkomaisten opettajien lukumäärä v. 2005–2007

						    
2005

 TTY TuKKK TY TAY TAIK Yhteensä

 Ulkom. opettajien lkm 

Alle 4 viikkoa 3 1 9 0 0 13

Yli 4 viikkoa 0 2 0 0 0 2

 
2006											         

 TTY TuKKK TY TAY TAIK Yhteensä

 Ulkom. opettajien lkm 

Alle 4 viikkoa 7 1 0 1 1 10

Yli 4 viikkoa 0 2 0 0 2 4

 
2007						    

 TTY TuKKK TY TAY TAIK Yhteensä

 Ulkom. opettajien lkm

Alle 4 viikkoa 1 1 4 2 1 9

Yli 4 viikkoa 0 2 0 0 2 4

 
Yhteensä TTY, TuKKK, TY, TAY, TAIK 2005–2007		

 2005 2006 2007

Ulkom. opettajien lkm

Alle 4 viikkoa 13 10 9

Yli 4 viikkoa 2 4 4

		



140

Liite 28

Diak Pori / Hankerahoitus v. 2000 –

1 Opetusministeriö
 Porin toimipaikka hallinnoi, toteutetaan Diakin verkoston yhteistyönä

Huumetyön osaamisverkko -erillishanke tavoite- ja tulossopimus vuosille 2001–2003, 300 000 mk−−
Huumetyön osaamisverkko -erillishanke tavoite- ja tulossopimus lisäpöytäkirja v. 2002, 50 000 e−−
Ota hihasta kii -hanke, tuloksellisuusraha 2003, 15 000 e −−
Kodin ja koulun yhteistyö -erillishanke, tavoitesopimus 2006, 45 000 e−−
Kodin ja koulun yhteistyö -erillishanke, tavoitesopimus 2007, Porin toimipaikka −−
hallinnoi, toteutetaan Diakin verkoston yhteistyönä, 40 000 e
Kodin ja koulun yhteistyö -erillishanke, tavoitesopimus 2008, Porin toimipaikka −−
hallinnoi, toteutetaan Diakin verkoston yhteistyönä, 40 000 e

2 Satakuntaliitto
Sosiaalinen yhteistyö pelaa -hanke

avustus v. 2000 ESR-rahoitus 106 034 mk, valtion rahoitusosuus 52 266 mk −−
avustus v. 2001 ESR-rahoitus 130 400 mk, valtion rahoitusosuus 52 5005 mk −−
avustus v. 2002 ESR-rahoitus 18 200 e, valtion rahoitusosuus 12 600 e −−

3 Satakunnan TE-keskus
Ikäjohtamisen kehittämishanke 1.8.2003–30.4.2005, ESR-rahoitus −−
21 142 e, valtion rahoitus 31 713 e yhteensä 52 855
Yhteisöpalvelut-projekti 1.7.2004–28.2.2006 EMOTR, EU:n rahoitusosuus −−
22 803 e, valtion rahoitusosuus 27 947 e, avustus yhteensä 50 750 e

4 Länsi-Suomen lääninhallitus
Naiset ja tekniikka – uusia työllistymismahdollisuuksia Satakunnassa -hanke −−
rahoitus 1.11.2000–30.10.2001 ESR-rahoitus 234 000 mk, valtionrahoitus 351 400 mk, 
rahoitus 31.10.2001–31.8.2002 ESR-rahoitus 21 677 e, valtionrahoitus 28 816 e

5 Raha-automaattiyhdistys
Sosiaali- ja terveysalan kansalaistoiminnan kehittämisverkosto -projekti

toteutetaan yhteistyössä Diak Idän Pieksämäen toimipaikan kanssa (Pori hallinnoi)  −−
avustus v. 2007 80 000 e, avustus v. 2008 120 000 e, ohjeellinen 
avustussuunnitelma v. 2009 120 000 e

Diak, Porin toimipaikka kumppanina mukana
Tyky-mentori -projekti vuosina 2005–2007, TTY:n Porin yksikkö −−
hallinnoi, rahoitus Länsi-Suomen lääninhallitus, ESR 
Motiva-hanke v. 2007, TuKKK:n Porin yksikkö hallinnoi, rahoitus Satakuntaliitto, ESR−−
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Porin toimipaikka mukana Diakin verkostohankkeissa:
Huono-osaisten palvelujen kehittäminen OPM, tavoitesopimus 2007–2008 ja 2008–2009−−
Lapuan hiippakunnan kehittämishanke v. 2005−−
Kirkkohallituksen avustus, Kirke-hanke −−

YHTEENVETO EU-RAHOITUKSESTA, OHJELMAKAUSI 2000–2006 (euroina)
ESR-rahoitus
Sosiaalinen yhteistyö pelaa -projekti vv. 2000–2002		  57 965,35
Naiset ja tekniikka – uusia työllistymismahdollisuuksia
Satakunnassa vv. 2000–2002				    61 032,97
Ikäjohtamisen kehittämishanke vv. 2003–2005		  21 142	

EMOTR-rahoitus
Yhteisöpalvelut-projekti vv. 2004–2006			   22 803
EU-rahoitus yhteensä ohjelmakaudella 2000–2006		  162 943,32	

Ohjelmakaudella 2007–2013 ei ole ollut EU-rahoitusta.
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Liite 29

ROKL, RAHOITUSTA v. 2005–2008 SAANEET merkittävimmät 
(yli 10 000 e) tutkimus- ja kehittämiskohteet, hankkeet, 
projektit

Liikunnan ja terveystiedon tutkimus- ja koulutushanke (OPM −−
budjettirahoitus 2004-2006 ja 2007-2009)
KäsNet (OPM, budjettirahoitus 2001–2003, 2004–2006)−−
Kasvu- ja kasvatuskumppanuus varhaiskasvatuksessa 2006 (OPM, tuotekehitysrahoitus)−−
Yrittäjyyskasvatus kouluissa 2007 (OPM, tuotekehitysrahoitus −−
> maksullinen koulutus), (täydennyskoulutusta)
valtakunnallinen opettajankoulutuksen valintaan liittyvä 2007–2008 (OPM, erillisrahoitus)−−
Erilliset erityisopettajan opinnot 35 ov 2006-2007 (EPO II, −−
maksullinen koulutus) (täydennyskoulutusta)
Rehtori ja oppilaitosjohtokoulutus 20 ov (maksullinen koulutus) (täydennyskoulutusta)−−
Käsityökasvatuksen aineopinnot 35 ov (maksullinen koulutus) (täydennyskoulutusta)−−
Tiimityöskentelykoulutus 2006 (maksullinen koulutus) (täydennyskoulutusta)−−
Osallisuus, yhteistyö 2005–2007 (maksullinen koulutus)−−
Lasten ja nuorten tukiverkot 2007–2008 (maksullinen koulutus)−−
Sisäiset kehittäjät 2007–2008 (maksullinen koulutus)−−
Luotsi – itseohjautuva oppimateriaali 2007–2008 (tutkimussopimus −−
kustannusosakeyhtiö Otavan kanssa)
Yhteistoiminta ja innovaatiot koulutuksessa (Tekes)−−
Tverin alueen koulutusjärjestelmä 2007 (tutkimussopimus Savonia -ammattikorkeakoulun kanssa)−−
Kulttuuriperintöosaamisen ja -kasvatuksen kehittämishanke 2006–2007 (ESR, valtio ja kunnat)−−
Satakunnan oppimaan ohjaamisen verkosto -hanke 2005–−−
2006 (ESR kunnat ja valtio, EPO I koulutus), 
ProEduca 2004–2007 (ESR ja valtio, Peruskoulusta ammatillisiin opintoihin) −−
Digitaaliset oppimateriaalit (–2005) (ESR, kunnat ja valtio)−−
Alaistaidot ja niiden kehittäminen valtiosektorilla (tutkimussopimus −−
valtionvarainministeriön kanssa 2007–2008)
Opetuksen innovaatiot ja opettajien innovaatiot 2008–2009 −−
(tutkimussopimus työministeriön kanssa)
Koululiikunnan vaikuttavuus 2008 (OPM)−−
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Liite 30

ROKL / Sat@opin keskeiset hankkeet v. 2004–2007

1 Peruskoulusta ammatillisiin opintoihin (eri koulutusasteiden yhteistyönä syrjäytymistä ehkäisevä 
kehityshanke), ProEduca
1.11.2004–15.10.2007, toteutusaikaa jatkettu 31.12.2007 saakka
Satakunnan TE-keskus hyväksyi 21.10.2004 ProEducan Euroopan sosiaalirahaston osa-rahoittamaksi 
projektiksi (tavoite 3)

Kokonaiskustannukset				    784 000 euroa
Satakunnan TE-keskuksen myöntämä rahoitus yht. 	 563 200 euroa
ESR 56 %					     315 392 euroa
Kansall. valtio 44 %				    247 808 euroa
Kunnat						      220 800 euroa 

2 Satakunnan oppimaan ohjaamisen kehittämisverkosto -hanke
1.1.2005–31.5.2006
Vuoden 2004 Euroopan sosiaalirahaston ja valtion rahoitusosuudet (tavoite 2):
Tuki % 70 

Rahoitus yhteensä		 103 000 euroa
Myöntö yhteensä		  72 100 euroa
- ESR 39,6 %	  	 40 788 euroa
- Kansallinen	  	 31 312 euroa
Muu rahoitus yht. 	 30 900 euroa
- Kunnat	 		  30 900 euroa

Rauma	  	 10 000 euroa
Kankaanpää	  	 5 900 euroa
Pori	  		  15 000 euroa

3 Koulutussektorin haasteet Satakunnassa -hanke
19.12.2006–31.10.2007
Vuoden 2006 valtion ja Euroopan sosiaalirahaston rahoitusosuudet (tavoite 2):
Tuki % 70

Rahoitus yhteensä	 	 14 300 euroa
Myöntö yhteensä	  	 10 010 euroa
- ESR 39,7 %	  	 5 670 euroa
- Kansallinen	  	 4 340 euroa
Muu rahoitus yht. 	  4 290 euroa
- Kunnat	

Pori		   	 2 200 euroa
Rauma	  	 2 100 euroa
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4. Kulttuuriperintöosaamisen ja -kasvatuksen kehittämishanke
15.3.2006–30.4.2007

Vuoden 2006 Euroopan sosiaalirahaston ja vuoden 2005 valtion rahoitusosuudet (tavoite 2):
Tuki % 68,3

Rahoitus yhteensä		  86 500 euroa
Myöntö yhteensä		   59 050 euroa
- ESR			    21 625 euroa
- Kansallinen		   37 425 euroa
Muu rahoitus yht. 	  27 450 euroa
- Kunnat

Pori			    10 000 euroa
Rauma		   14 000 euroa
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Liite 31

Selvityksen tukiryhmä

hallintoylijohtaja Paula Asikainen		  Satakunnan sairaanhoitopiiri
päätoimittaja Jouko Jokinen		  Satakunnan Kansa
projektin johtaja Arvo Jäppinen	
kaupunginjohtaja Aino-Maija Luukkonen	 Porin kaupunki
vuorineuvos Tauno Matomäki	
kaupunginjohtaja Arno Miettinen		  Rauman kaupunki
toimitusjohtaja Antti Määttä		  Satakunnan Osuuskauppa
toimitusjohtaja Kari Ollila			   CimSolar Oy,  
					     Satakunnan kauppakamarin puheenjohtaja
toimitusjohtaja Jari Paasikivi		  Oras Invest Oy
johtaja Kaija Pehu-Lehtonen		  MetsäBotnia Ab 
kauppaneuvos Jukka Ramstedt		  Länsi-Suomen Osuuspankki
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ISBN 978-951-633-053-5  (PDF: 978-951-633-054-2)

Satakunnan korkeakoululaitokseen kuuluvat 
korkeakoulut, Porin kaupunki ja Satakuntaliitto antoivat 
alkuvuodesta 2008 varatuomari Markku Linnalle 
tehtäväksi selvittää Satakunnan korkeakoulutuksen 
nykytilaa ja tulevaisuutta.

Tässä raportissa tehtyjen ehdotusten tavoitteena on

–	 parantaa koulutuksen, tutkimuksen ja kehitystyön 
mahdollisuuksia tukea alueen kilpailukykyä ja 
houkuttelevuutta

–	 kehittää korkeakouluyhteisön rakennetta niin, 
että taloudellisuus, sisäinen yhteistyö, työnjako ja 
profiloituminen tehostuvat

–	 edistää Satakunnan korkeakoululaitoksen toiminnan 
ohjautumista alueen tarpeiden mukaisesti.

 




